PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

2022

UNIDAD EJECUTORA
305-SANTA CRUZ.



Contenido

o BASE LEGAL ...ttt sttt ettt e b e s bt e sat e st sttt b e b e beeshe e st e eareereens 4
1. INFORMAGCION BASICA DE LA UGEL. .......ccotuieiiieiienensemmeiesseseseisesse et sssssessessessessensees 4
A. NATUFAIEZA. .ottt sttt e s e e s b e e s b e e s bee s anee e s beeenareea 4
b. U o oF- ol o] o FA TP TP PO TOUSTRPPPOPITN 4
C. fines de [a UGEL- SANta CrUZ. ......c.coieeiieiieiieeieeieetee ettt et ettt st st bbb e nnees 4
(o TR X (U ot {0 = O == Y o= TSR RRPNS 5
ll. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. ......cocvoviieieeeerereieeectete et eae et eae e 6
B VIISTON. Lttt et e s et esab e st e e bt e e s a bt e e bt e e s a b e e s beeesabee s baeenbeesbaeesareena 6
D, VISION. ettt e st e bt e s b e e e hbe e s abe e s baeesabeeeanes 6
c. Valoresy prinCipios iNStItUCIONAIES. ......viiiiiiiiiecciee e e ee e 6
d. Lineamientos de politicas del Sector EAUCACION. ......ccccuvieiiiiiiiiiciiee e 9
e. Prioridades de politicas de 1a UGEL Santa CruUz........cccccoueeeeeiiiieeecieee e ecieeeeecvee e 11
L @ ] o] =] Vo T oy 4 =1 1< ={ ol o - 11
V. ACTIVIDADES PRIORIZADAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS................ccoo....... 12
V. REPORTE CEPLAN ...ttt ettt ettt st st ettt e r e s b e sme e st e saneereeneenees 18



INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional 2022 (POI-2022), Unidad Ejecutora N° 305. Gobierno
Regional de Cajamarca —Educacién Santa Cruz, se formula en el marco de las Politicas
Nacionales, Sectoriales, en emergencia sanitaria, del Gobierno Regional, de la Direccion
Regional de Educacidon Cajamarca y de la Unidad Ejecutora N° 305- Santa Cruz; como
instrumento de gestién para el afio 2022, que contiene la informacién relacionada a los
objetivos estratégicos y especificos, las actividades programadas, las metas programadas y
el presupuesto asignado a cada uno de ellas, teniendo un Presupuesto Inicial de Apertura

(PI1A) de S/. 53,675,121.00 soles a toda fuente de financiamiento.

La programacién de metas fisicas y financieras para el afio 2022 se ha realizado bajo
un enfoque de Articulacion Estratégica, se identifican las actividades a desarrollar para
contribuir al logro de los objetivos estratégicos regionales e institucionales, en el marco del
Plan Estratégico de desarrollo nacional, Proyecto Educativo Nacional, Plan estratégico
Sectorial Multianual de Educacidn, Proyecto Educativo Regional, Proyecto Educativo Local

2018-2030 de la Unidad Ejecutora N° 305- Santa Cruz.

El Plan Operativo Institucional 2022, es el instrumento de Gestidn orientador de la
ejecucion de las actividades y proyectos en el corto plazo de la jurisdiccion de la UGEL- Santa
Cruz. La importancia de este Documento de Gestion dentro del proceso de Planificacién y
Gestion, es el resultado del esfuerzo y trabajo colectivo de los Jefes de Areas, Especialistas

en Educacion, Personal Profesional, Técnico y Auxiliar de la SEDE Institucional.



BASE LEGAL

Constitution Politica del Peru Articulo 192°.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Decentralization, modificada por las leyes N° 27950 Y
N° 28139.

Ley N° 31365, Ley de presupuesto public para el aio fiscal 2022.

Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico N° 1440.

Decreto legislative N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico de Peru.

Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 338-2019-GR.CAJ/GR, que aprueba la Politica General
de Gobierno 2019-2022, denominado "Voces para el Nuevo Orden Regional".

La Ordenanza Regional N° 05-2017-GR.CAJ-CR, aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca.

La Ordenanza Regional N° 016-2010-GRCAJ-CR, aprueba el Plan de Desarrollo Regional
Concertado 2021, que consta de Il Capitulos y un IV Capitulo que contiene la propuesta
de Sistema de Gestion para el Desarrollo Regional

INFORMACION BASICA DE LA UGEL.

a. Naturaleza.
La Unidad de Gestidn Educativa Local Santa Cruz es una instancia descentralizada
del Gobierno Regional de Cajamarca con autonomia administrativa y econémica en
el dmbito de su competencia, depende de la Direccién Regional de Educacion
Cajamarca, fue creada con la Ley N°29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico
Para el Ano Fiscal 2010 de fecha 07 de diciembre del 2009, como lo indica en su
Quincuagésima Octava disposicion final numeral 02, inciso a) la creacion en el Pliego
445: Gobierno Regional de la Regidn de Cajamarca, con cargo a sus propio recurso

de la Unidad Ejecutora en Educacion UGEL Santa Cruz.

b. Ubicacion.
La Unidad de Gestidn Educativa Local de Santa Cruz estd ubicada en Av. Los
Maestros N° 115 de la provincia de Santa Cruz, Region Cajamarca, tiene como

ambito jurisdiccional el territorio delimitado de la provincia de Santa Cruz.

c. fines de la UGEL- Santa Cruz.
La Unidad de Gestion Educativa Local N°305 tiene como fines:
1. Fortalecer las capacidades de gestion institucional, pedagdgica y

administrativa en las instituciones educativas del ambito jurisdiccional.



2. Impulsar la cohesién social: articular acciones entre las instituciones
publicas y privadas, contribuir a generar un ambiente favorable para la
formacidn integral de las personas, el desarrollo de capacidades y propiciar
la organizacién de comunidades educadoras.

3. Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las instituciones de
Educacidn Superior, las universidades publicas y privadas y otras entidades
especializadas a la EBR.

4. Asumir y adecuar a la realidad las politicas educativas establecidas por el
Ministerio de Educacién y por la entidad correspondiente del Gobierno

Regional.

d. Estructura Organica.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL




MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

a. Misién.

La Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz es una institucién publica provincial
eficiente y eficaz, que direcciona, supervisa y monitorea procesos de gestion
pedagdgica, institucional, administrativa, comunitaria e investigacion, en el ambito
provincial, que permita elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, a través de
acciones educativas pertinentes y relevantes, con instituciones educativas fortalecidas
y plenamente implementadas, docentes capacitados y actualizados en el manejo de
procesos administrativos y pedagdgicos que respondan a enfoques modernos, para
lograr el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos; para ser
ciudadanas y ciudadanos defensora del medio ambiente y comprometidos con el
desarrollo sostenible y sustentable de la provincia de Santa Cruz y la Regidn Cajamarca.
b. Vision.

La Unidad de Gestién Educativa Local Santa Cruz, sera lider de la Region Cajamarca en
la gestién educativa descentralizada, ética, democratica y con resultados de calidad;
con un enfoque de territorio y desarrollo humano sostenible y sustentable, forjadora
de ciudadanos proactivos y emprendedores, que construyen una sociedad inclusiva,
democratica y con una cultura de paz.

c. Valores y principios institucionales.

Valores Institucionales.

e Etica y Moral: Como principios rectores de cada uno de los trabajadores de la
UGEL.

e Respeto: Como practica de vida entre trabajadores y usuarios.

e Honestidad: Actuar con transparencia en cada una de nuestras funciones.

e Puntualidad: haciendo buen uso de los horarios establecidos y espacios del
tiempo.

e Responsabilidad: Cumplimiento de la labor diaria, con adecuado uso de los
recursos publicos.

e Justicia: Otorgando a quien corresponda sus méritos y derechos que le asisten.

e Democracia. La Institucion permite la participacién de toda la comunidad
educativa y respeta los consensos en el marco de los principios democraticos.



Principios Fundamentales de Gestion.

19. Principio de Misidn Institucional. Potenciar la calidad educativa que se refleje en los

aprendizajes significativos de los estudiantes.

29, Principio legal: Nuestra labor se enmarca en la Constitucién politica del Estado, Ley
General de Educacién, D.L. 276, Ley de Bases de la Carrera administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, Resoluciones, Decretos y otros dispositivos legales
vigentes.

39, Principio de Unidad. Que responda en sentido convergente los esfuerzos y propdsitos
de la Institucidn.

42, Principio de Competencia o Especializacion Funcional. Reconocer las competencias
capacidades y habilidades de cada persona en virtud de su especializacién o del criterio
de gestién mas eficiente para su ubicacién en el area donde tenga mas productividad.

59, Principio de Jerarquia o Autoridad: Dirige, impulsa, dispone sin disminuir las
potencialidades propias de cada instancia, garantizando la unidad de accidn
institucional.

62. Principio de Coordinacion. Agil y oportuna por medio de una fluida comunicacién con
la finalidad de obtener resultados eficaces y con una economia razonable donde la
sincronizacién de acciones es el elemento mas indispensable.

72. Principio de Liderazgo Eficaz. Basado en el respeto y democracia, buscando espacios
de participacion y formacion de nuevos lideres.

82. Principio de Toma de Decisiones Estratégicas. Implica atribuciones y responsabilidades
bien definidas, en la ejecucidn de las acciones para obtener resultados. Oportunos.

92, Principios de Planeacion Estratégica, determinar las politicas y programas necesarios
para Seleccionar metas y lograr los objetivos deseados por la organizacién, teniendo
como base nuestra Misidon y Visidn Institucional.

109. Principios de Evaluacion y Control Eficaz. Orientar de manera oportuna las decisiones
y asegurar la conduccién de las tareas en funcién de lo planeado.

119. 11°Principio de Atencion Oportuna. Alcanzar informacion pertinente, asi como
propiciar la solucién inmediata a las necesidades y requerimientos solicitados por los
usuarios internos y con énfasis a los externos (Instituciones Educativas, Docentes,

Alumnos, Padres de Familia y Comunidad en General).



129, Principio de la Comunicacion. Para el cumplimiento de sus objetivos de corto, mediano
y largo plazo en las Instituciones Educativas es fundamental la coordinacién e
informacidn.

132. Principio de Rendicidn Social de Cuentas. Implica dar cuenta oportuna a la comunidad
de los logros alcanzados y poseer la capacidad de respuesta a las demandas, retos y
necesidades sociales que la coyuntura nos plantea en un periodo histérico

determinado.



d. Lineamientos de politicas del Sector Educacidn.

PLAN DE DESARROLLORO | pLAN OPERATIVO
PLAN  BICENTENARIO PERU | PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL - PEN PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL
PLAN ESTRATEGICO MULTISECTORIAL REGIONAL CONCERTADO | |NSTITUCIONAL - SANTA
HACIA EL 2021 AL 2021 2007 AL 2021
CAJAMARCA AL 2021. CRUZ.

e Asegurar el desarrollo éptimo de o Aprendizajes de calidad para todos con énfasis e Concejos participativos fortalecidos para e Educacion inclusiva de e Elaboracion del
la infancia a través de la accién en comprension lectora, matemadtica, ciencia proponer y  ejecutar  propuestas calidad en todos los Proyecto Educativo
intersectorial concertada del y ciudadania. educativas. niveles y modalidades. Local.

Estado en cada region. o Reduccién de brechas en el acceso a servicios e Educacién para contribuir a superar la e Ejercicio pleno de e Monitoreo,

e Ampliar el acceso a la educacion educativos de calidad para los nifios y nifias pobreza y lograr el desarrollo regional. ciudadania e identidad acompafiamiento y
bdsica, a los grupos hoy menores de 6 afios. e Articulacion entre la politica educativayla cultural. asesoramiento técnico
desatendidos. ® Mejora significativa de logros de aprendizaje calidad de gestion. o Desarrollar la constante en las

e Promocion de la equidad.

e Educacion.

e Asegurar condiciones esenciales

para el aprendizaje en los
centros educativos que tienden
las provincias mas pobres de la
poblacién nacional.

Prevenir el fracaso escolar en los

grupos sociales mas vulnerables

Transformar las practicas

pedagogicas en la educacién

bésica.

Articular la educacién basica con
la educacién superior técnica o
universitaria.

reestructurar los

Mejorar y
sistemas de formacion inicial y
continua de los profesionales de

la educacion.

Fortalecer las capacidades de las

instituciones y redes educativas

para los nifios, nifias y adolescentes en zonas

rurales.

Formacién y desempefio docente en el marco

de una carrera publica renovada.

Reduccion de brechas en el acceso a la
educacion superior para jovenes de menores

ingresos.

Desarrollo de competencias laborales,
profesionales y de creacién de conocimiento
en articulacién con la demanda productiva y

las necesidades de desarrollo del pais.

Promocién de la actividad fisica regular, la
creacion y el deporte a nivel escolar, juvenil y
adulto.

® Promocion del deporte competitivo.

Evaluacién

pertinente de logros de
aprendizajes y de la calidad educativa con
fines de acreditacion.

Promover el desarrollo de escuelas

productivas acorde a las potencialidades
de su comunidad.

Construccion curricular

y desarrollo
holistico, sistémico, pertinente, futurible
y flexible en el marco de la calidad
educativa 'y de las  dindmicas

socioeconémicas.

Afirmacion de la identidad local, regional
y nacional en el marco de la
interculturalidad.

cultura de desarrollo

L]

Impulsar una

institucional orientada hacia la
acreditacion.
e Afirmacién personal, profesional y social

del docente.

investigacion e innovacién
tecnoldgica.

Desarrollo, transferencia y
uso de tecnologias

limpias.

funciones de acuerdo a
sus competencias.
Organizacion de las
Redes Educativas.
Capacitacion e
investigacion
permanente.
Disminucién de brechas
a los grupos etarios
desatendidos y sean
registrados en el
sistema.

Elevar los aprendizajes
en comprension
lectora, matematica,
ciencia y ciudadania en
los nifios, nifias vy
adolescentes de las

zonas urbanas y rurales.




para asumir responsabilidades
de gestion de mayor grado y
orientadas a conseguir mas vy
mejores resultados.

Educacién superior ligada a la
investigacion y a la planificacion.
Familias asumen rol educador y
colaboran con los aprendizajes y
con practicas de vida en
comunidad.

Fomento de compromisos de
lideres e instituciones con la

educacion.

e Desarrollar una propuesta de Educacion
inclusiva, equitativa orientada hacia el

desarrollo humano.

e Fortalecimiento del servicio educativo de

calidad universitario y técnico que
conozca la realidad cultural y contribuya
al desarrollo regional en la oferta de

servicio técnico de calidad.

Desarrollar una propuesta de Educacion
inclusiva, equitativa orientada hacia el

desarrollo humano.

e Gestionar la pronta
construcciéon de nueva
infraestructura para la
sede y el mejoramiento
de la infraestructura y
mantenimiento de los
equipos basicos en las
Instituciones

Educativas.

Elaboracion de un plan
de distribucion  de
materiales educativos y
fungibles orientados a
conseguir mas y

mejores resultados.
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e. Prioridades de politicas de la UGEL Santa Cruz.

Elevar los aprendizajes en comprensién lectora, matematica, ciencia Tecnologia y Ambiente y
ciudadania en los nifios, nifias y adolescentes de las zonas urbanas y rurales.

Disminucidn de brechas a los grupos etarios desatendidos y su registro en el sistema.
Disminucidn de brechas de infraestructura, saneamiento y equipamiento, incluyendo las
tecnologias de informacién y conservacién de las Instituciones Educativas.

Capacitacion permanente descentralizada a docentes de las instituciones educativas
Fortalecer e implementar la organizacion de las Redes Educativas.

Monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento técnico constante en las funciones de acuerdo
a sus competencias.

Gestionar la pronta construccion de nueva infraestructura para la sede-UGEL-SC y su
equipamiento y mantenimiento de los equipos basicos en las Instituciones Educativas.
Elaboracién de un plan de distribucién de materiales educativos y fungibles orientados a
conseguir mds y mejores resultados.

Realizar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para mejorar la calidad
educativa local de nuestra provincia.

Objetivos Estratégicos.

General.

Optimizar los niveles de calidad de los servicios que brinda la UGEL — Santa Cruz en la Sede y
en las II.EE para fortalecer la Gestion y elevar los niveles de aprendizaje de los educandos,
poniendo en practica las buenas relaciones humanas e implementando politicas educativas a

través de la concertacion interinstitucional y multisectorial.

Especificos.

1. Mejorar la calidad de los aprendizajes con énfasis en comprensién lectora y matematicas.
2. Ampliar el acceso de cobertura y mejorar la Educacién Bésica a los grupos desatendidos.
3. Disminuir las brechas de infraestructura, saneamiento y equipamiento, incluyendo las
tecnologias de informacion y conservacién de las Instituciones Educativas.

Apoyar en la elaboracién e implementacion de la Propuesta Pedagdgica Regional.

Apoyar en la elaboracién e implementacion del modelo de gestidon con enfoque territorial.

Contratar y registrar en sistema NEXUS de todo el personal del ambito de la UGEL- SC.

N oo v s

Distribuir oportunamente los materiales educativos y fungibles a las II.EE.
8. Aplicar el proceso de racionalizacidon segin normatividad vigente, con el fin de optimizar

los recursos y mejorar la calidad educativa.
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V. ACTIVIDADES PRIORIZADAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

ACTIVIDAD PRIORIZADA ACCION ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO AREA

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA | ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO-PRIMARIA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO. MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA | ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO--SECUNDARIA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO. MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA | ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO. MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS OFIICNA DE

GASTOS OPERATIVOS SEDE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GASTOS OPERATIVOS SEDE-RDR

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GASTOS OPERATIVOS-CETPRO

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GASTOS OPERATIVOS 090

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

ADMINISTRACION

GESTION DEL EMPLEO-INICIAL

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-INICIAL-TIPO Y UBICACION DE II.EE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO INICIAL-PAGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

OFICINA DE
ADMINISTRACION-
PERSONAL




GESTION DEL EMPLEO-PRIMARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-PRIMARIA-TIPO Y UBICACION

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO PRIMARIA-BONO DE RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO SECUNDARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO SECUNDARIA-TIPO Y UBICACION

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO SECUNDARIA-BONO DE RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO SEDE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO SEDE-BONO RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-CETPRO

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO CETPRO Il

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.




GESTION DEL EMPLEO CETPRO-BONO RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-CEBA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO CEBA-BONO RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-CESANTES

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO CESANTES

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-JEC

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO CAS MINEDU

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO CAS SEDE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

REMUNERACION CAS-CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

REMUNERACION CAS FORTALECIMIENTO INST.

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBSIDIO LUTO Y SEPELIO-SEDE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.




REMUNERACION CAS 090-SECUNDARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-FORMADORES SECUNDARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL EMPLEO-FORMADORES PRIMARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR---PRIMARIA

MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE Y ADECUADO A LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIALYY CENTROS DE RECURSOS

INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR-COORDINADORAS

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL PROGRAMA-CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GASTOS OPERATIVOS-CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

TRANSPORTE DE MATERIAL EDUCATIVO Y FUNGIBLE- COPIAS/IMPRESIONES-
INICIAL

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

TRANSPORTE PRIMARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

TRANSPORTE Y COPIAS/IMPRESIONES-SECUNDARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

OFICINA DE EXCELENCIA
EN FORMACION Y REDES
EDUCATIVAS




PAPELERIA-CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

OTROS GASTOS-CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS-
CETPRO

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL PROGRAMA 090-PRIMARIA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS-
EBA

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS-
CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS-
INICIAL

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS-CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DEL PROGRAMA 090-INIICIAL

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.




GASTOS CEBE

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS

ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

COMPRAS COVID-AC-INICIAL

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS

ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

GESTION DE LA ESCUELA- DECO.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS ACTORES EDUCATIVOS (PROGRAMA
SER PARA EB).

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS DE EB.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

INNOVACION PEDAGOGICA, TECNOLOGICA E INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTOS.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

CONVIVENCIA FAMILIAR, SALUD MENTAL Y SOPORTE SOCIOEMOCIONAL.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

ACCESO Y CONECTIVIDAD.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DIGITAL.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

GESTION VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS
ESTUDIANTES.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

PLANIFICACION TERRITORIAL COMPARTIDA.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

REDES EDUCATIVAS TERRITORIALES.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

VIABILIZAR LA IMPLEMENTACION PER/PEL.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL
CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

OFICINA DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL




SISTEMA DE INFORMACION Y COLABORACION REGIONAL DE CAJAMARCA.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL

CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL

CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

GENERACION DE CONDICIONES MINIMAS PARA EL ACCESO Y RETENCION
ESCOLAR.

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL

CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

V. REPORTE CEPLAN
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