é.Sbi’as que...?

Todo acto v resultado de gestion de las entidades publicas son objeto de
supervision, vigilancia y verificacion mediante el control gubernamental, con
miras a su mejoramiento y el correcto uso de los bienes y recursos.

El control gubernamental puede ser interno o externo.

Control externo Control interno

Conjunto de peliticas, normas, métodos v Proceso integral de planificacion, ejecucion y
procedimientos técnicos  que aplica  la supervisicn efectuado por el titular, funcionarios
Contraloria General de la Repdblica u otro y servidores de una entidad para la gestion
organc del Sistema Macional de Control por correcta vy eficiente de recursos, bienes y
encargo o designacion de esta. operaciones.

iTu también puedes ser parte del control interno!



o

cQuiénes son los responsables de implementar el

SAECluE CECLHUCIR GG (SC)) en el Minedu

y cuales son sus funciones?*

TITULAR DE ORGANO O UNIDAD ORGANO O UNIDAD
LA ENTIDAD ORGANICA RESPONSABLE ORGANICA QUE
(Maxim sutoridad DE LA IMPLEMENTACION PARTICIPAN EN LA

e Araplica institucmal) DEL EC| IHPLEHENT&«CI&H DEL SC|

(Sacrataris Geandral o B Que hagn LS vBces)

Az V U

®

£Cual es su funcion? ¢Cudl es su funcion? £¢Como participan?
] ; Son responsables del disefo o
Es el responsable de la C?“"d'i“f‘n'a plan‘:ﬁ:ﬁﬁn. ejecucion de los productos
iwplementamm del E]E;:L;c F; ; ;EIQLSII r: i d:"'r misionales priorizados y areas de
S BTRIRG G CART eve;:u i' T : f * maq - soporte relevantes del Minedu
Interno en el Minedu. 2t mM." :no o (planificacién, administracion,
inedu.

RR. HH., entre otros).

* De acuerdo con la directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, "Implementacidon del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado”
Conoce mas (1)



iAprendamos juntos sobre la

importancia delfelelaiddeI M1 =1l )

o ' El Sistema de Control Interno (SCI) es
r
¢QUE ES= una herramienta de gestion permanente.

éCOMO SE REALIZA?

El SCI se desarrolla mediante tres ejes:

CULTURA GESTION DE
SUPERVISION
ORGANIZACIONAL RIESGOS
Componentes Componentes Su componente
que lo integran: que lo integran: es la supervision
e Ambiente de control e Evaluacion de riesgos. ,
e Informacion y ® Actividades de control Tlene, c_c;mo
, i proposito
comunicacion : g
Busca identificar y desarrollar

Tiene como fin promover  valorar los factores o acciones que
la generacion de eventos que pudieran permitan dar
condiciones adecuadas afectar negativamente cuenta de la
para el logro de los el cumplimiento de los implementacion
objetivos institucionales. objetivos institucionales. del SCI.

iParticipan todos los servidores
y funcionarios del Minedu!

telor
educacion <oz NN N
Sl S Ef perD | Minterio




Noticias Internas

Sigamos aprendiendo sobre
=}l Sistema de Control Interno (SCI)

El SCI se implementa en las entidades publicas mediante el desarrollo de tres ejes que
promueven y optimizan la eficiencia, eficacia, ética, transparencia vy la calidad de los
servicios publicos:

® Cultura organizacional
s Gestion de riesgos y supervision
Conozcamos acerca del eje cultura organizacional:

Promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institucionales. Presenta dos componentes:

Ambiente de control: conjunto de normas, procesos y estructuras que permiten llevar a
cabo un adecuado control interno en nuestra institucion.

Buenas Reglas Sensibilizar a

los miembros

racticas apropiadas
B iy proplac de la entidad

Informacion y comunicacion: es la informacion necesaria para llevar a cabo las
responsabilidades de control interno. Refuerza el logro de los objetivos.

Flujo de Calidad de Oportunidad

informacion informacion de informacion

En atencion a este eje, se presentan dos entregables sobre:

¢ Diagnoéstico de la cultura organizacional
» Plan de accion anual - seccion medidas de remediacion

L
PERU | Ministerio
de Educacién



Soy Minedu,
=SOYINTEGRIDAD =

iParticipa de la trivia del

Sistema de Control Interno!

Es importante conocer que todo acto y resultado de gestion de las entidades publicas son objeto de supervision, vigilancia y
verificacion mediante el control gubernamental, el cual puede ser interno o externo,

El control interno es una herramienta de gestién permanente que contribuye al logro de los objetivos institucionales v se
implementa mediante los ejes de cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision, y cuenta con la participacion del
titular, 6rganos responsables de la implementacion y todas las unidades organicas de la entidad.

Contribuye con el éxito de la implementacién del Sistema de Control Interno en el Minedu, a fin de cumplir los objetivos
institucionales y promover una gestion eficaz, eficiente y transparente.

INGRESA A LA
TRIVIA AQUI!

iDescubre qué tanto conoces del Sistema de Control Interno!
*Puedes participar de |z trivia hasta el martes 30 de junio.

maggk 3
YERL] Minister|



Hablemos sobref el {1 M1 =1die]

El Control Interno es una herramienta de
gestion permanente que contribuye al
logro de los objetivos institucionales v se
implementa mediante los ejes de cultura
organizacional, gestion de riesgos vy
supervisidn, y cuenta con la participacian
del titular, drganoc responsable de la
implementacién v de todas las unidades
organicas de la entidad,

(Ll

¢En qué consiste la nueva implementacion

del Sistema de Control Interno?

Haz clic, mira este video y entérate.

*Wideo elaborado por la Contraloria General de la Replblica.

iRecuerda!

El compromiso de todos los funcionarios v servidores publicos contribuye con el éxito de |a

implementacion del Sistema de Contral Interng en nuestra institucion.



Soy Minedu,
= SOY INTEGRIDAD =

Sigamos aprendiendo  Eiconto rmemo e una haramanta da pastice
pemdmenls o cordnbuye 8l logra de los
sobre el Sistema de chietives  maituconsies ¥ 38 Impkmenis
(=T - !

Control Interno (SC1) [l

cSabias que...?

El e o éshdo de rigds Buicd wietilicar Bs Ardaafas gue Facsh sligesd ol
cumpamiento oe fo obyetivis insbiocorales -refocicnacas a b pravidon de los Diprees o
feennin feae Brinda B3 oackicked 3 B pellacin- v @ datermingdidin g mackdas da Songend
para dichas factores o everdos,

El o o sl ian de nesgas Sse implemerda & TMaves O 0% Sipuentes Dasos

Eem -> BEeE|m - 2 E3A
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B Prigripn fag pmodising b Walcsr Hon FeREnn s b Eatesr # plan e sockle pdinl
i DetoriTenar e Wdesncia sencitn media g o ool
| PG rAprckar | plan ce s anual

sercn med el s de oo

iEl compromiso de todos los funclonarios v servidoras
publicos contribuye con el éxito de |la implementacion del
Sistema de Control Interno an el Minedul

Ravisa la directiva v sus modificaciones aqui -



Hablemos de[«lelsldge1 Rlal =12 e)

El contrel interno es una herramienta de gestion

permanente gue contribuye al logro de los

objetivos  institucionales vy se implementa Recuerda que la gestion de

mediante los ejes de cultura organizacional, riesgos te permitira identificar

gestion de riesgos y supervisian. mejoras para evitar demoras en
los procedimientos internos,

Sobre el particular, el eje de gestion de riesgos : , 2
mejorar la ejecucion de los

busca identificar las amenazas que hacen peligrar
el cumplimiento de los objetivos institucionales,
relacionades a la provision de los hienes o propuestos.
servicios gue brinda la entidad a la poblacion, asi

comeo la determinacion de medidas de control

para dichos factores o eventos.

mismos y lograr los objetivos

cCadmo implementar el eje de gestidn de riesgos?

Mira este video® @

iRecuerda! El compromiso de todos los funcionarios v servidores publicos contribuye
con el éxito de la implementacion del sistema de control interno en el Minedu.

*Video elaborado por la Contralaria General de la Repdblica.



Sigamos aprendiendo sobre el Sistema
de Control Interno (SCI)

El Control Interno es una herramienta de gestion permanente que contribuye al logro de los
objetivos institucionales v se implementa mediante los ejes Cultura Qrganizacional, Gestion de

Riesgos y Supervision.

Se cumplic con presentar los

entregables:

* Diagndstico de coultura
oraanizacional (setiembre
20193

« Plan de Accidn Anual -
seccian medidas de
remeadiacion (octubre 2019)

Se cumplid con presentar los

entregables:

Plan de Accicn Anual -

Seccidén medidas de control:

» Prirner producto pricrizado
[noviembre 2019}

* Segundo producto
prigrizade (junio 20207

= Tercer producto pricnzado
{junio 20207

Eje Cultura Eje Gestion
Organizacional de Riesgos

Busca identificar las
amenazas gque obstruyen
el cumnplimisnto
delos objetives
Institucionales. Asl come la
daterminacian de medidas
de control para diches
factores o eventos

Promuave la genaracion
de condicionas
adecuadas para al
logro de |los abjetivos
institucionales

Eje Supervision

Permite dar cuenta de la implementacicon
dal 5C|, & traves del seguirniento que se
raaliza a la ejecuceon del Plan da Accion
Anual y de fa evaluacion anual de la
implamentacicn del SCI en la entidad.

Se cumplic con presentar los
entregables:

* Primar reporte de
seguimiento del Plan de
Accidn Anual {octubre 2020) .

Entregable previsto para enera ) El compromiso de t'ﬂ'?o% los

202 funcionarios y servidores publicos

= Evaluacion anual de la contribuye con el éxito de la

implementacicn del SCI implementacion del Sistema de
Control Interno en el Minedu.



22 CONEXION MINEDU

Inicia = Pastilla informativa del sistema de control interno: conozcamaos la "Evaluacion anual y los siguientes pasos a implementar™

Pastilla informativa del sistema de control interno:
conozcamos la “Evaluacion anual vy los siguientes pasos a
implementar”

Soy Minedu,

""1 A ' _f'r
- J\J | v, .|'|'|' v -
CHTY r )} b lcer =g I T 2%
OlE C i i [ T ne o | i I
nozZcamos juntas y Juntos acerca de |3 "Evaluacion anual v los slgulentes pasos a iImplementar por la entidad” an la
2
- - — Ultimio difa
La entidad realiza la "Evaluacion Anual habil de enero
de la implementacion del sistemna de 202

control intermno (SCIY" a fin de conocer
el grado de madurez de este sistema.

Postariormente, con ol apoyo de los drganos
¥y unidades organicas se establecen medidas
gue permitan remediar © superar las
deficienclas identificadas de manera eficaz,
oportuna y eficiente. (Paso 2: Plan de accién
anual - Seccién medidas de remediacién)

Dichas medidas componen el Plan do accion
n medidas de remedia

12
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22 CONEXION MINEDU

nicia = Sigamos aprendiendo sobre el Sistema de Control Interno (SC1)

Sigamos aprendiendo sobre el Sistema de Control Interno
(sCn

Soy Minedu,

=)0Y SERVICIO =

I de
ET': dSabias que,.?
on de riesgos sca identificar las amenazas que hacen peligrar el cumplimianto de las objetivos
Erieut A o :
n de medidas de control para dichos factores o evanios

12



iEl compramiso de todos los funcionarios v servidores publicos contribuye con el éxito de la implementacion del
Sistema de Contral Interno en el Minadul

Revisa la directiva v sus modificaciones aqul



Maticias internas

Sigamos aprendiendo sobre
el sistema de control interno

Fara la implementacion dei sistema de cantral interma en la
entidad, se identifican cinco componentes gue sirven comao
criterios para determinar si el sistema es efectivo.

Conoce mas




Soy Minedu,
=SOY INTEGRIDAD =

¢Sabias que...?

El control intamo es una herramienta de gestion permanenta que contribuye al logro
de los obletives Institucionales, v que se Implementa mediante los ejes de cultura
organizacional, gesticn de rlesgos y supervision.

Aprendamos sobre los componentes del SCI
en el marco del Modelo Coso 2013

Las normas de control interno identifican cinco componentes que requieren estar establecidos

2 integrados para asegurar el cumplimiento de cada uno de los objetivos de la entidad, Dichos

compaonentes son interrelacionados y sirven como criterio para determinar si el sistema de
control es efectivo,

En principic, la Ley N® 28716 —gue aprusba la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado— establecia 7 componentes para el 5C1L Y bajo el enfoque del modelo del Committe of
Sponsaring Organizations of the Treadway Commission (COS0) —mediante la Resolucién de
Contraloria M9 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Intemo— se agruparon 3
componentes en uno solo, obteniende como resultado 5 componentes,

Componentes del sistema de control interno

Ley de Control Interno Mormas de control interno
(N® 28716} (R C. MN®320-2006-CG)

o Ambients de control o Arnibsente de control o Amibbente de control
o Evaluacion de riesgos o Evaluaciin de resgos e Evaluscidn de resgos
a Actividades de contral o Actividades de control o Actividades de contral
de garencias gerencial garencial
o Sistermas de iInformaciin o Infermaciin y o Informacin y
¥ Comumicacion Comuricacian comunicacicn
o.ﬁnﬁm de prevencidn
¥ monitorec
G Seguimiento de o Supervision
los resultados = Supervision =

0 Comnpromiss
de mejoraméento



Noticias internas

Minedu contribuye con la
Contraloria en el refuerzo del
sistema de control interno

En la presente edicién queremos expresar nuestra

satisfaccion por el cumplimiento de entregables
salicitados por la Contraloria General de la Republica,
relacionados con el plan de accion anual v Ia
Implamentacicn del sistema de control Interno, como

parte del sie supervision, Entérate agui cuales son |as

unidades ajecutoras que cumplieron con sus entregablas,

iFelicitaciones

Conoce mas




Enlérate sobee ta implemeniacidn del Setama de Conbrol Infernmo - Conexidn Minsdu

Ministerio
de Educacion

2 CONEXION MINEDU

Inicia = Entérate sobre la implementacion del Sistema de Control Interno

Entérate sobre la implementacion del Sistema de Control
Interno

Soy Minedu

.--?-‘o‘-‘I ! ] Y { :- 'E.; .:-'I' I[..II i
=) | CHY i -

El contral interno es una herramienta de gestion permanente que contribuve al logro de los objetivos
institucionales y se implementa mediante los gies de cultura organizacional, gestidn de riesgos v
suparvisicn

Entérate sobre la implementacién del Eje Supervisiéon del Sisterma de Control
Interno (SCI)

e Supaeryision permite dar cuenta de 1a implementackc d traves gel seq | i ]
..... Lol [ 1 | 2 M ! 1 I ar I C T [ e i ok 3
I 1 SUDE U ra Minist C cacit Sed f B
1 - | Ars [ f T[4 f ] i 5 | f lieri
rit ntralaria al d =F FT7 | y
Entregable 1; Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accidn Anual
w [a e T T & 1 oy (] B las | = it lar {is A 10 A
i & infi ion v do ; nog i n losa y {acles it res hias i
Blarucian
s | O 1§ [ i 5 | 3N OOt SrT Rl ki | el T |
med 1 | =] - = | tancds f 1 EOrre E

Entregable 2: Evaluacion Semestral de la Implementacian del Sistema de Control Intermo

hitps Meonexicn. minedu gob.penaticia‘enterate-sshie-admplermentzcon-delsistema-de-contrel-nlemal



* Permite a la entidad conccer el nivel de impleamentacion de su 5C1 vy comprende el desarrclio de las preguntas

contenidas en al "Cuesticnario de Evaluacion de la Implementacidn del SCI" (Anexo N® 1), sobre la infermacian

gue le proparcionen sus organos ¥y unidades organic

 seQun sus competencias y atribuciones
s Se respondieron de manera declarativa las 58 preguntas del Anexo 1 de la Directiva, informacidn que deberd ser

sustentada en base a documentos, en la presentacion del siguiente entregable "Evaluacian Anual de la

implementacion del SC1" en engro del praximo afo

IEl compromiso de todos los funcionarios y servidores publicos contribuye con el éxito de la
implementacicn del Sistemna de Contral Interno en el MINEDL!

hitpe Meonexion. minedu gob. peinalicia/erterabe-ssbre-ia-dmplermenlacion-del-sistema-de-contrel -nbemal



