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1. MARCO NORMATIVO
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CONTROL GUBERNAMENTAL

Art. 6° de la Ley N° 27785
Consiste en:

\/Supervisic')n \ De los actos v/ Eficiencia

v/ Vigilancia >V resultados ‘/Eficacia

v/ Verificacién ' de la gestion \/Transparenciay
publica v’ Economia

Para:

El adecuado uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi
como del cumplimiento de las normas.
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TIPO DE CONTROL GUBERNAMENTAL

Control Interno Verificacion Supervisién

GESTION
PUBLICA

Control Externo

(qV)
i’
-
()
=
(qV)
-
-
()
@)
)
O
O
p -
s
-
O
@

Vigilancia

Capacitacion sobre del SCI https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html



¥ /| CONTROL , i
¢ | INTERNO LA CONTRALORIA
CONTROL EXTERNO

Uso eficaz, eficiente y
transparente de bienesy
recursos del Estado

|
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¢ Quién (es) ejerce (n) el Control Externo?

a) Contraloria General de la Republica
b) Organo de Control Institucional (OCI)
c) Sociedades de Auditoria

/| d) Todas las alternativas anteriores
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TIPOS DE CONTROL EXTERNO

CONTROL CONTROL CONTROL

PREVIO SIMULTANEO POSTERIOR

~ £ 2
Antes de ejecutar Durante la Luego de
el gasto ejecucion del gasto ejecutado el gasto

Se ejerce por mandato
legal: e Acciones e Auditoria Financiera
e Autorizar adicionales Simultaneas e Auditoria de

de obra; e Orientacion de Cumplimiento
* Endeudamiento; Oficio e Auditoria de
* Compras con caracter | * Visita de Control Desempeno
de secreto militar.

RC N° 273-2014-CG RC N° 273-2014-CG RC N° 273-2014-CG
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CONTROL INTERNO

Un proceso de gestion integral, continuo y dinamico disefiado
para enfrentar riesgos.

-

- N .({‘/
_ L ‘2 Esinherente a cada una de las funciones que realizamos.

MiM Se traduce en mecanismos de verificacion, supervision y

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCION

vigilancia que coadyuvan al logro de los objetivos y metas
‘ institucionales.
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éQuién debe implementar el Sistema de
Control Interno?

a) El Organo de Control Institucional (OCI)
| b) Las entidades publicas

c) La ciudadania
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éQuién (es) participa (n) en la implementacion
del Sistema de Control Interno en la entidad?

a) Titular de la entidad
b) Funcionarios de la entidad
c) Servidores publicos de la entidad

/| d) Todas las alternativas anteriores
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La implementacion del sistema de control
interno implica un trabajo adicional y
distinto a la labor institucional

S| B NO Wi
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El sistema de control interno es solo

aplicado en los procesos de apoyo vy
soporte (contabilidad, tesoreria, RR.HH.,

presupuesto, logistica, informatica)

S| B NO ¥
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BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Lograr objetivos y metas @ Proteger
Los recursos y bienes
’ Y
.-/-"--- Y
-
aee

Contar con informacion
confiable y oportuna

Promover el
desarrollo organizacional

Lograr eficienciay
trasparencia en las operaciones

Fomentar
la practica de valores

Co®

_z,._ i Asegurar el Reducir los riesgos
L ‘ cumplimiento normativo
. A © 4
ff’;’-’--i;“k Promover SHY Genera
\ ‘) la rendicién de cuentas ] cultura de prevencion
"k\‘°“="~t:;?/'
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NORMATIVA QUE REGULAN EL CONTROL INTERNO EN EL PERU

2006 - Ley N° 28716
Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias.

2006 - RC N° 320-2006-CG
Normas de Control Interno.

2018 - Ley N° 30879
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2019
(Centésima vigésima segunda Disposicion Complementaria Final).

2019 - Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y su modificatoria.

2019 - Directiva N° 011-2019-CG/INTEG

Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Peru, Petroperu
S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la actividad empresarial
del Estado y entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas” y su modificatoria.
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2. CONSIDERACIONES GENERALES
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DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO
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Finalidad

Lograr que las entidades del Estado implementen
el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que
contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente.
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Alcance

Entidades de obligatorio Entidades Exceptuadas

cumplimiento
v' La Superintendencia de Banca, Seguros y

AFP — SBS y las entidades que se encuentran
bajo su ambito de supervision vy
comprendidas en el articulo 3 de la Ley N°
27785.

Banco Central de Reserva del Peru - BCRP

El Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado — FONAFE y
las empresas del Estado que se encuentran
bajo su ambito de supervision 'y
comprendidas en el articulo 3 de la Ley N°
27785.

v Petréleos del Peri — Petroperu S.A.

v' Entidades del Estado sujetas a
control por el Sistema Nacional de
Control, sefaladas en el articulo 3
de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la
Republica (3,091).
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EJES

Cultura

Organizacional

 Ambiente de Control Gestion de resgos

 Informacidon y Comunicacion * Evaluacion de riesgos

e Actividad de Control

=/

Supervision

e Supervision
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Clasificacion de las Entidades

m GOBIERNO NACIONAL GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO LOCAL
4 N N\

Municipalidades que se encuentren ubicadas en
Sede Central de los Gobiernos Regionales Lima Metropolitana y en la Provincia del Callao,
asi como sus entidades adscritas (*)

. AN J

[ \ / .. ] g \
Unidades ejecutoras del Gobierno Regional .MunICIpalldades f:IaSIflcadas p?r el MEF cor.no
. . iy . . tipo A, B, D y E, asi como las entidades adscritas,
(UGEL, Hospitales, Direccién/Gerencia Regional, i6n de las Municioalidad
entre otros) con excepcion de las Municipalidades
comprendidas dentro del Grupo 1. (*)
- /
Municipalidades clasificadas por el MEF como
tipo F y G, asi como las entidades adscritas. (*)

(*) Sociedades de Beneficencia que se encuentran en la ubicacién territorial

Todas las entidades (Poderes, Pliegos,
Ejecutoras, Autonomas, entre otras)
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Responsables de la Implementacion del SCI

Titular de la entidad Organo o Unidad Orgénica Otros Organos o Unidades
responsable de la Organicas que participan en
implementacion del SCI la implementacion del SCI

- dlb
e
/~ Méxima autoridad jerarquica ' ™~ s ™

. . . , . . ’ . Vé
institucional, de caracter Unidades organicas de Linea

unipersonal o colegiado. En Organo o unidad organica * Unidades

1 M 4 organicas  de
caso de drganos colegiados, se con fa maxima a‘ftor' a asesoramiento
administrativa

entendera por titular a quien  Unidades organicas de apoyo

\_ los preside - \_ ) \_
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Funciones de los Responsables

Titular de la entidad , . , . .
Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de |Ia

implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI, y
aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacidon de la presente
Directiva.

- c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del
SCl, de la informacién y los documentos establecidos en la presente Directiva.

e. Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Directiva.
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Funciones de los Responsables

Organo o Unidad Organica responsable ﬂel organo o unidad organica que coordina la planificacm
de la implementacién del SCI ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCI, tiene las siguientes
funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con otros o6rganos o unidades organicas que
participan en la implementaciéon del SCI las acciones de
planificacion, ejecucidon, seguimiento y evaluacion del SCI,
establecidas en la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y
documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al
Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control
interno.
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Funciones de los Responsables

Son los organos o unidades organicas que por competencias y funciones
participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o
Organicas que participan ejecu.c?én”de los productos pr,iorizados o ére.as de soporte relevantes
en la implementacién del (plamfl.cacn.on, prgsupugsto, Iolgls.tlca, contratauones,. recursos humanos,

sCl comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las siguientes
funciones:

Otros Organos o Unidades

a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la
implementacion del SCI, la ejecucidon de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o
Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para

“ dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.
c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos

priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.
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3. PRESENTACION DE ENTREGABLES -2021
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2021

2DO ENTREGABLE

4TO ENTREGABLE

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de Reporte de

Remediacion

Seguimiento de
Ejecucion del Plan de

i Accion Anual
| | [ Eje ]
Eje Eje Gestion de ! Supervision
Supervision . Hastael Riesgos | Hastael
31/03/2021 | 30/07/2021
O O O O
: ' Hasta el (Con corte de
igig:r::critgndsl | 2?[3?7;:41 Eje Cultura Y /32/2(?21 informacion al !
l Organizacional 30/06/2021)
31/12/2020)

Reporte de Evaluacion

Plan de accion Anual -

Reporte de Evaluacion

Semestral de
Implementacion del SCI

Seccion Medidas de
Control

Anual de
Implementacion del SCI

1ER ENTREGABLE 3ER ENTREGABLE 5TO ENTREGABLE
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3.1 REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL
SCi
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2021

2DO ENTREGABLE

4TO ENTREGABLE

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de Reporte de

Remediacion

Seguimiento de
Ejecucion del Plan de
Accion Anual

/ \ i ! [ Eje ]
Eje Eje Gestion de f Supervision
. Hastael Riesgos

Supervision . Hastael
31/03/2021 | 30/07/2021
i(n?‘glr']n::critgnd:l 23/?;;;:;1 [ Eje Cultura ] 3?/327;:;1 i(nfglr'lr::cign :I
311212020) | Organizacional = 30/06/2021)

Reporte de Evaluacion
Semestral de

Plan de accion Anual -

Reporte de Evaluacion
Seccion Medidas de
Control

Anual de
Implementacién del SCI

Implementacion del SCI

\ 1ER ENTREGABLE / 3ER ENTREGABLE 5TO ENTREGABLE
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ENTREGABLE REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL SCI

El Reporte de Evaluacion Anual de Implementacion del SCI es el resultado del desarrollo del Eje de Supervision, este Reporte de
Evaluacion Anual se debe a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno.

Plazo 4 A
Para la elaboracion Reporte de Evaluacion maximo de El Reporte de Evaluacion Anual de
Anual de Implementacion del SCI se debe = - Implementacion del SCI se presenta
registrar la siguiente informacion: presentacion a traves del aplicativo informatico

- J

1. Marcar respuesta a preguntas del w
Cuestionario. 1
(4

2. Evidencia que sustente cada pregunta del
Cuestionario cuando corresponda. 2 9 CONTROL INTERNO

3. Establecer el grado de madurez

INGRESA AL SISTEMA

m https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
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EJE SUPERVISION

Eje Supervision

v' La maxima autoridad administrativa desarrolla el cuestionario en base a la informacion proporcionada por las
unidades organicas, conforme a sus competencias funcionales.

. . . s Seccion del Eje Supervision
Cuestionario de Evaluacion

de la implementacion del SCI Seccion del Eje Gestion de Riesgos

Seccion del Eje Cultura Organizacional

v" El grado de madurez puede ir de “0” a “100”
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Cuestionario de
Evaluacion Anual de la
implementacion del
Sistema de Control Interno

\ 4
58 preguntas

Eje Supervision

22 preguntas 08 preguntas

Eje Cultura Organizacional @

Preguntas vinculadas a
los Componentes del
Control Interno

Eje Gestion de Riesgos

28 preguntas
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Alternativas de Respuesta al Cuestionario
Valores de Calificacion

Opciones: “Si”, “No”, “Parcialmente”, “No Aplicable”, segun corresponda (*).
De acuerdo a su respuesta, debe realizar las siguientes acciones:

v" Se adjunta la evidencia o sustento de la respuesta.

v' Se adjunta la evidencia o : v’ Se identifica una deficiencia del Eje Cultura
» sustento de la respuesta. Parcialmente R Organizacional y se incorpora al Plan de Accion

Anual - Seccion Medidas de Remediacion
(Segundo Entregable).

v' Se identifica una deficiencia del Eje Cultura
Organizacional y se incorpora al Plan de Accion
Anual - Seccion Medidas de Remediacion
(Segundo Entregable).

v' Se adjunta la evidencia o

No
aplicable » sustento de la respuesta,

cuando corresponda.

»

(*) Las preguntas no tienen todas las alternativas
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Ejemplo de Preguntas del Cuestionario

Calificacion

Pregunta
ol 1

Durante los ultimos doce meses, ¢La entidad/dependencia ha realizado al menos
una charla de sensibilizacion, dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, | No | Parcialmente | Si
integridad y su importancia en la funcion publica?

‘ » * Si en el presente ano fiscal no se realizé la referida capacitacién, se marca esta opcion.

* Si en el presente afo fiscal se realizd |a referida capacitacion en al menos una oportunidad, se marca esta opcion y
se adjunta la evidencia o sustento: lista de asistentes, acta o informe, entre otros.

* Si en el presente afo fiscal se realizé la referida capacitacion en al menos una oportunidad a una parte del
personal, se marca esta opcidn y se adjunta la evidencia o sustento: lista de asistentes, acta o informe, entre otros.
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EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Calculo del Grado de Madurez

2. Peso o Ponderacion de cada pregunta (P)

VxP
Grado de Madurez =Z% * 100 x C

El peso o ponderacion (P) es el mismo para todas 1
Donde: las preguntas y se calcula de la siguiente forma: P = N_p

Vv . Valor de la calificacion Donde: Np = Numero total de preguntas

Vm : Valor maximo de calificacion

P : Peso de la pregunta 3. Valor Maximo (Vm)

C  :Cobertura de Productos priorizados _ e

El valor maximo (Vm) es la calificacion mas alta que se le puede

1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario (V) otorgar a la respuesta de una pregunta. En el ejemplo mostrado:

Vm=2

Los valores para calificar (V) son 0, 1 0 2, segun se puede
ver en el ejemplo que se muestra:

4. Cobertura de Productos priorizados (C)

Calificacion . .
Pregunta La Cobertura (C) es la relacion entre los productos priorizados en
n el SCI para un determinado afio que tienen Plan de Accion Anual
¢cLa entidad utiliza indicadores de aprobad(_) con rNespecto al namero de productps prl_quzados en el
desempefio para medir el logro de los SCI el mismo afio, tal como se muestra a continuacion.

objetivos institucionales o resultados, No Parcialmente Si

:Ojaslcgia los productos priorizados C = N2 productos priorizados en el SCI con Plan de Accién Anual aprobado en el afio X /

N2 productos priorizados en el SCl en el afio X
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CATEGORIZACION PARA EL GRADO DE MADUREZ DEL SCI

NIVEL RANGO

OPTIMO >90% — <=100%
AVANZADO >75% — <=90%
INTERMEDIO >55% — <=75%

BASICO >30% — <=55%

BAJO >1% — <=30%
INEXISTENTE >20% - <=1%
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2021

Eje
Supervision

/ 2DO ENTREGABLE \

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Remediacion

Hasta el
31/03/2021

e\
A\ %

|

Eje Gestion de
Riesgos

7\
A

4TO ENTREGABLE

Reporte de

Seguimiento de
Ejecucion del Plan de
Accion Anual

Eje
Supervision

. Hasta el
:' 30/07/2021

0,

O
(Con corte de !
informacion al
31/12/2020)

Hasta el
29/01/2021

Reporte de Evaluacion

Anual de
Implementacién del SCI

1ER ENTREGABLE

Capacitacion sobre del SCI

Eje Cultura

\[ Organizacional ] /

Hasta el
31/05/2021

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Control

3ER ENTREGABLE

(Con corte de Y
informacion al !
30/06/2021)

Reporte de Evaluacion
Semestral de

Implementacion del SCI

5TO ENTREGABLE
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3.2 PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION
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ENTREGABLE PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Para cada medida de remediacion identificada debe asignarse el érgano o unidad organica que estara a cargo de
su ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o sustento) que permitan verificar su cumplimiento, y a modo de
comentarios u observaciones, debe sefalarse la informacion que sea relevante para asegurar el cumplimiento de

dicha medida.
Para la elaboracidn del Plan de Accidén Plazo \ ' / (" ElPlan de Accidn Anual - Seccion
Anual — Seccion Medidas de Remediacion maximo de = - Medidas de Remediacion se
se debe registrar la siguiente informacion presentacion presenta a traves del aplicativo
por cada deficiencia identificada: \_ informatico D

Deficiencia de control interno 1
£

Medida de remediacion

, . . . Sistema de
Organo o unidad organica responsable CONTROL INTERNO
Plazo de implementacidn (Inicio)

Plazo de implementacion (Término)

Medios de verificacion . _
Comentarios u observaciones https://appsl.contraloria.gob.pe/sci

INGRESA AL SISTEMA

O N RWNRE
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Eje Cultura Organizacional

Plan de Accion
Anual — Medidas de
Remediacion

+ Establecer las Medidas de
Remediacion

« Elaborar el Plan de Acciéon
Anual — Seccion Medidas
de Remediacion

» Aprobar el Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas
de Remediacion

Plan de Accion Anual — Seccion
Medidas de Remediacion
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Una vez desarrollado el “Cuestionario de Evaluacion Anual’, y en caso que alguna de las preguntas del referido cuestionario hayan
tenido como respuestas: "No” o “Parcialmente”, se tomara dicha situacién como Deficiencia de control interno y se identificara
por cada una de ellas, la medida de remediacion

Respuestas al
“Cuestionario de »
Evaluacion Anual de la
implementacion del
Sistema de Control
Interno”

Qs
0S|y

Las deficiencias identificas en el
“Reporte de Evaluaciéon Anual de la

» Implementacion del SCI”, se
incorporan en el Plan de Accion
Anual - Seccion  Medidas de
Remediacion.

PARCIALMENTE

‘g@: Identifica deficiencias de

A\ Control Interno
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ENTREGABLE PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Durante los ultimos doce meses, éLa entidad/dependencia ha realizado al menos una charla de
sensibilizacion, dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia en la

funcidn publica? @

Plan de Accidén Anual - Medidas de Remediacion (*)

Determinacion de Medidas de Remediacion

DIBE R G2 Organo o Plazo de implementacion

(Si la respuesta a la pregunta Medida de Unidad Medios de Comentarios u
fue: “No”) remediacién Organica Fecha de Fecha de verificacion S
Responsable Inicio Término

Durante los ultimos doce
meses, la
entidad/dependencia no ha
realizado al menos una charla

Cultura L, . relacionada a ética, Oficina de
de sensibilizacion, dirigido a

Realizar una Se realizaran

capacitacion Gerencia / Lista de asistentes coordinaciones con
[ [ )
’ todas las areas para

20/06/2021 |30/09/2021 acta o informe,

Organizacional ) ) ) integridad y su Recursos asegurar la
sus funcionarios y servidores, . . entre otros L,
o : importancia en la Humanos participacion de todo
sobre ética, integridad y su o
funcién publica el personal

importancia en la funcién
publica

(*) Pueden incluir medidas de remediacién adicionales
|
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3.3 PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2021

Eje
Supervision

2DO ENTREGABLE

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Remediacion

/[ Eje Gestion de ] \

4TO ENTREGABLE

Reporte de

Seguimiento del Plan
de Accion Anual

[

Eje
Supervision

Hasta el Riesgos . Hastael
31/03/2021 | 30/07/2021
7 = ? (Con corte d ¢
(Concortede |  Hastael . Hasta el (Con corte de |
informaciénal | 29/01/2021 OrEgj:n(i:zl:::lijc:?\al 31/05/2021 informacioén al !

31/12/2020)

Reporte de Evaluacion

Anual de
Implementacién del SCI

1ER ENTREGABLE

Capacitacion sobre del SCI

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Control

\ 3ER ENTREGABLE /

30/06/2021)

Reporte de Evaluacion

Semestral de
Implementacion del SCI

5TO ENTREGABLE
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EJE GESTION DE RIESGOS
ENTREGABLE PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL

El Plan de Accion de Anual — Seccion Medidas de Control es el resultado del desarrollo del Eje Gestidn de Riesgos, este Plan de
Accidn se debe presentar a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno.

Plazo L 4 )
Para la elaboracion del Plan de Accion Anual maximo de El Plan de Accion Anual - Seccion
— Seccion Medidas de Control se debe -~ - Medidas de Control se presenta a
registrar la siguiente informacion: presentacion traves del aplicativo informatico

- J

Productos Priorizado NN

Riesgo identificado MAYO 1 J

Medida de control (~ 4
Sistema de

Organo o unidad organica responsable CONTROL INTERNO
Plazo de implementacion (Inicio)

Plazo de implementacion (Término)

Medios de verificacion . .
Comentarios u observaciones https:/lapps1.contraloria.gob.pe/sci
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ENTREGABLE PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Para el desarrollo del Eje Gestion de Riesgos se tiene que ejecutar 3 pasos: la Priorizacion de Productos, la Evaluacion de
riesgos y el Plan de Accidon Anual — Seccion Medidas de Control

Paso 1 Paso 2 Paso 3
. ., . Plan de Accion Anual -
Priorizacion de Productos Evaluacion de riesgos Medidas de Control
v' Establecer las Medidas de
Control
L, - ¥ Identificar los riesgos v Elaborar el Plan de Accion
Identificar los productos v" Valorar los riesgos Anual - Seccion Medidas de
.. Control
v Priorizar de productos v" Determinar de la tolerancia al
riesgo v" Aprobar el Plan de Accion
Anual - Seccion Medidas de
Control
Entregable:

Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control
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ENTREGABLE PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL

La entidad debe identificar y priorizar el (los) producto (s) que seran incluidos en el Eje Gestion de Riesgos, los cuales deben sumar por lo
menos el 50% (G1) / 40% (G2) / 30% (G3) del presupuesto asignado a la entidad para el presente afio, para el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Control que se debe presentar hasta el 31/05/2021.

1.1 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS

Para identificar los productos se puede utilizar 1.2 PRIORIZAR LOS PRODUCTOS
uno de los siguientes instrumentos de gestion:

Plan Estratégico
Institucional (PEI)

Plan de Desarrollo
Institucional

Las entidades deben priorizar sus productos tomando como
criterio el PRESUPUESTO ASIGNADO PARA SU
. EJECUCION, debiendo incorporar progresivamente a la
Plan de Desarrollo Local gestion de riesgos los productos que tienen mayor
Concertado presupuesto para su ejecucion hasta incorporar el ultimo de

los mencionados productos.

Programas
Presupuestales

PEI del pliego o de la entidad
de la provincia o regién en
cuyo ambito se encuentren

Otros con los que cuente la

entidad

v" Ley de Creacion
v Mapa de Procesos
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PASO 1: PRIORIZACION DE PRODUCTOS
IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS

Los 6rganos responsables del manejo del presupuesto de la entidad deberan identificar y establecer el presupuesto del producto asignado para su
ejecucion, el presupuesto del producto establecido incluira la suma de los gastos directas e indirectas relacionadas

EJEMPLO: HOSPITAL LA SALVACION

20,000,000

Atencion de la emergencia o urgencia en establecimiento de

salud
Actividades directas e indirectos asociadas al Presupuesto
producto (ADIAP)
Personal CAS y CAP 2,885,177
Viaticos 1,000,000
Utiles de oficina 1,000,000
Servicios basicos (Agua, Energia Eléctrica, internet) 1,000,000

Presupuesto estimado
26,885,177
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PASO 1: PRIORIZACION DE PRODUCTOS

PROPUESTA DE CRITERIOS PARA LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

Personal CAP y CAS

Ordenes de Servicio — Locadores

Viaticos

Servicios (Limpieza y Seguridad)

Servicios basicos (Agua, Energia Eléctrica, internet)
Alquileres

Utiles de oficina

Entre otros

AN NI N NN YN
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¥ /| CONTROL L 2
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A % PRIORIZADO DEL
= %
HOSPITAL — LA SALVACION PIM 2021 PORCENTAJE PERIODO % EXIGIDO e A
Presupuesto Total 199,775,436 100.0% 2021 50% 51%
Presupuesto Directo o Indirecto no Asociado a Productos 62,993,662 31.5%
Presupuesto Operacional Asociado a Productos 136,781,774 68.5%
% SEGUN % SEGUN
DENOMINACION CATEGORIA SECTOR Pl;ii?;ﬂf)sgo PPRITg:giLO(') PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE LA ENTIDAD | OPERACIONAL
Nifos y niflas con vacuna completa Producto Salud 10,159,795 No 5.1% 7%
Nifos y nifias con cred completo segln edad Producto Salud 9,293,366 No 4.7% 7%
Atencion de la gestante con complicaciones Producto Salud 8,995,451 No 4.5% 6%
Atencién del parto complicado quirlrgico Producto Salud 11,410,431 No 5.7% 8%
Pacientes con comorbilidad con despistaje y diagnostico de tuberculosis Producto Salud 12,020,525 Si 6.0% 9%
Atencidn de la emergencia o urgencia en establecimiento de salud Producto Salud 26,885,177 Si 13.5% 20%
Salud mental Producto Salud 15,730,433 Si 7.9% 12%
Poblacion con infecciones de transmision sexual con tratamiento Producto Salud 11,020,525 No 5.5% 8%
Prevencion y control del cancer Producto Salud 14,020,525 Si 7.0% 10%
Otros productos Producto Salud 17,245,546 No 8.6% 13%
TOTAL DE PRODUCTOS 136,781,774 68.5% 100.0%
| ACTIVIDADES DIRECTAS O INDIRECTAS NO ASOCIADAS AL PRODUCTO (*) | No Producto | Educacién | 62,993,662 | - | 31.5% |
| TOTAL | 100% |

(*) Pensiones, Sentencias judiciales, Pago de deuda, entre otros
|
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PASO 2: EVALUACION DE RIESGOS

Luego de culminar con el PASO 1, la entidad debe identificar los riesgos asociados al (a los) producto (s) priorizado
(s), valorar los riesgos y determinar la tolerancia al riesgo de acuerdo a la metodologia expuesta en la Directiva
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”. Para el caso de los productos de los
afos 2019 y 2020 priorizados a los cuales se trabajaran la mejora continua, la entidad realizara una revision de los
riegos establecidos que conlleve a (inclusidn, eliminacion y reevaluacion).

Evaluacion de Riesgos

Valorar los Determinar de la
Riesgos tolerancia al
Riesgo

Identificar los

Riesgos
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PASO 2: EVALUACION DE RIESGOS
2.1 IDENTIFICAR LOS RIESGOS

La entidad puede utilizar el procedimiento que considere adecuado para la identificarlos riesgos, sin perjuicio de
ello, se pone de conocimiento a manera de orientacion un procedimiento para tal fin.

Producto Priorizad Atributo del Identificacion del
roqucto rriorizado producto priorizado Riesgo
Son las  caracteristicas Se identifica los riesgos
deseadas del producto considerando el atributo del

producto priorizado
IMPORTANTE:

* Para la identificacion de riesgos puede utilizar las siguientes herramientas de recojo de informacidn: Lluvia de
ideas, entrevistas, encuestas, talleres participativos, diagrama o ficha técnica de procesos, entre otros

* Se recomienda que los riesgos se redacten en condicional simple (llegaria, podria, habria, haria, tendria, etc.)
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PASO 2: EVALUACION DE RIESGOS
2.2 VALORAR LOS RIESGOS

Por cada riesgo identificado se procede a valorar su probabilidad de ocurrencia (Po) y el impacto (I) que podria
generar en la provision del producto priorizado.

Estos dos valores se multiplican para obtener el valor del riesgo, que puede ser: bajo, medio, alto y muy alto.

EVALUACION CUALITATIVA FORMULA PARA VALORAR EL RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO
_ Valor del riesgo (Vr) = Po x|
Baja 4 Bajo 4
Media 6 Medio 6 Donde
| Vr : Valor del riesgo
Alta 8 Alto 8 Po  :Probabilidad de ocurrencia del riesgo |
Muy Alta 10 Muy Alto 10 Impacto del riesgo

¢Cual es la probabilidad de ¢ Cual es el impacto del riesgo en
ocurrencia del riesgo en el el cumplimiento del objetivo del

producto priorizado? producto priorizado?
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PASO 2: EVALUACION DE RIESGOS
2.2 VALORAR LOS RIESGOS

¥ /| CONTROL | 1
‘_.'\/ ‘ O LA CONTRALORIA

MAPA DE RIESGOS

IMPACTO

. . Muy
Bajo Medio Alto Alto

En base a los valores utilizados para determinar Ia a 6 8 10
probabilidad e impacto, se construye una matriz que

Muy
permite visualizar los distintos niveles de riesgo por a ata 0 40 60 80
colores. S
S Alta 8 32 48 64
o
Esta herramienta es denominada como el mapa de <
. P 8 Media 6 36 48 60
riesgos. =
Baja 4 32 40

VALORES Y NIVELES DEL RIESGO POR INTERVALOS

RM RA RMA
(Riesgo Medio) (Riesgo Alto) (Riesgo Muy Alto)
16-24 32-40 48-64 80-100

¢ A qué intervalo pertenece el valor del riesgo obtenido?
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PASO 2: EVALUACION DE RIESGOS

Para entidades del Grupo 1

IMPACTO

Deben asegurar al menos Ia
adopcién de controles para reducir
los riesgos que se encuentran en los
niveles medio, alto y muy alto.

Para entidades del Grupo 2Y 3 IMPACTO

PROBABILIDAD

Deben asegurar al menos la
adopcion de controles para reducir
los riesgos que se encuentran en los
niveles alto y muy alto.

PROBABILIDAD
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PASO 3: PLAN DE ACCION - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Por cada riesgo identificado en el paso anterior, debe establecerse las medidas de control que permitan reducirlo
de manera eficaz, oportuna y eficiente, luego se tiene que elaborar y aprobar el Plan de Accién Anual — Seccién
Medidas de Control para enviarlo a la Contraloria General de la Republica a través del aplicativo informatico de la

CGR

Plan de Accion de Medidas de Control

Elaborar el Plan de Aprobar el Plan de

Establecer las Medidas s . s ., .
g I Accion Anual - Seccion Accion Anual —Seccidn
e Contro Medidas de Control Medidas de Control
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PASO 3: PLAN DE ACCION DE MEDIDAS DE CONTROL
3.1 ESTABLECER LAS MEDIDAS DE CONTROL

La entidad puede utilizar el procedimiento que considere adecuado para la establecer las medidas de control, sin
perjuicio de ello, se pone de conocimiento a manera de orientacion un procedimiento para tal fin.

Establecer las medidas
de control

Identificar las causas

Riesgo identificado

Riesgos que han sido valorados y Se establece la (s) medida (s) de

Identificar y listar el origen de

Seran incluidos €n el P!an de los riesgos identificados control sobre las  causas
Accion Anual Seccion Medidas de identificadas

Control

IMPORTANTE:

* Para la establecer las medidas de control se puede utilizar las siguientes herramientas de recojo de informacion
entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, entre otros.

* Se recomienda que las medidas de control se redacten tomando en cuenta los siguientes verbos (supervisar,
verificar, alertar, contrastar, evaluar, monitorear, comparar, vigilar, observar, inspeccionar, chequear, entre otros.)
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PASO 3: PLAN DE ACCION DE MEDIDAS DE CONTROL
3.2 ELABORAR EL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Por cada medida de control que se ha establecido, debe identificarse los medios (evidencia o sustento) que
permitirdn verificar su cumplimiento, a la unidad organica que estard a cargo de la ejecucion y el plazo (inicio y
término) de cada medio de verificacidon, y a modo de comentarios u observaciones, debe sefialarse la informacién
gue sea relevante para asegurar el cumplimiento de dicha medida.

Medidas de Control Medios de verificacion Unidad Organica y plazos

Medida de control elaborada Se establecen los medios de Se identifica la unidad organica y el

sobre la base de los riesgos verificacion de acuerdo a |a plazo de ejecucion (inicio y término)
verificacion.

IMPORTANTE:

* Se recomienda que se establezcan por lo menos tres (03) medios de verificacion por cada medida de control: al
inicio, al intermedio y al finalizar.

* De acuerdo a los medios de verificacion establecidos se identificara la unidad organica responsable de su
ejecucion, asi como el plazo (inicio y termino).
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PASO 3: PLAN DE ACCION DE MEDIDAS DE CONTROL
3.3 APROBAR EL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL

En este punto el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI debe visar el plan elaborado y
remitirlo al Titular de |la entidad para su revisidn y aprobacion. Para ello, debe imprimirse el “Plan de Accién Anual —
Seccion Medidas de Control”, desde el aplicativo informatico del SCI.

Plan de Accion Anual — Seccion Plan de Accion Anual — Seccion Plan de Accion Anual — Seccion

Medidas de Control Medidas de Control Medidas de Control
ELABORADO VISADO Ji\d2{0]:7:\p]0)

Capacitacion sobre del SCI

El Funcionario Responsable
después de revisar y dar
conformidad al Plan de Accién
Anual -Seccion Medidas de
Control, realiza el VISADO del
mismo.
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El Titular de la Entidad después
de revisar y dar conformidad al
Plan de Accidén Anual -Seccidn
Medidas de Control visado,
realiza la APROBACION del
mismo.
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3.4 REPORTE DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION ANUAL
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2021

2DO ENTREGABLE

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Remediacion

4TO ENTREGABLE

Reporte de
Seguimiento de
Ejecucion del Plan de

Accion Anual

Eje
Supervision

Eje Eje Gestion de
Supervisién . Hastael Riesgos | Hastael
. 31/03/2021 | 30/07/2021
T = ? (Con corte d ¢
(Concortede | Hastael . Hasta el (Con corte de |
informaciénal | 29/01/2021 O:Ej:n(i:zl:::l;c:zal 31/05/2021 informacioén al !
31112/2020) 9

Reporte de Evaluacion

Anual de
Implementacién del SCI

1ER ENTREGABLE

Capacitacion sobre del SCI

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Control

3ER ENTREGABLE

(0/06/2021) | /

Reporte de Evaluacion
Semestral de

Implementacion del SCI

5TO ENTREGABLE
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ENTREGABLE Reporte de Seguimiento de Ejecucion del Plan de Acciéon Anual

El Reporte de Seguimiento de Ejecucion del Plan de Accion Anual es el resultado del desarrollo del Eje Supervision, este Plan de
Accion se debe presentar a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno.

Para la elaboracion del Reporte de Plazo \ ' V 4 El Reporte de Seguimiento de
Seguimiento de Ejecucion del Plan de maximo de - - Ejecucion del Plan de Accién Anual
Accion Anual se debe registrar la siguiente presentacion se presenta a traves del aplicativo
informacion: _ informatico )

Accion(es) tomadas JULIO .‘J
Plazo de Ejecucién (Inicio) 1

Plazo de Ejecucion (Término)
Medios de verificacion 3 0 CONTROL INTERNO

1.
2.
3.
4.
5.

Comentarios u observaciones

INGRESA AL SISTEMA

m https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
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EJE SUPERVISION

Eje Supervision

Seguimiento de la

ejecucion del Plan de
Accion Anual

* Reportar
permanentemente el
estado de ejecucion de
las medidas

» Elaborar el informe de
seguimiento

Reporte de Seguimiento de Ejecucion
del Plan de Accion Anual
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SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

No se identifican

— Reporte de Evaluacion deficiencias No f:f)rresponde eIabICfrar el F.’Ian de Reporte de Seguimiento
o - Antual' glecI < Accioén Anual - Se.cm.o’n Medidas de de Ejecucion del Plan de
O mplementacion de Remediacion Accion Anual
(/p) 58 Preguntas con . Se elabora considerando solo
< respuesta: BT 6 1o il = los avances en la ejecucion de:
C Seccion Medidas de Control* : ) '
(&) v Si ; v Medidas de Control
v NoAplica Enviado

Reporte de Evaluacion Considerando las iQ
N E Anual d eu deficiencias identificadas Plan de Accion Anual - R Sequimi
o . o del SCI Seccion Medidas de Remediacion eporte de Seguimiento

mplementacion de Enviado de Ejecucion del Plan de
(@) Accién Anual
(/p) Por lo menos 1 de las 58 ) .
< Preguntas con respuesta: Plan de Accién Anual - Se elabora considerando los
&) Y No ' Seccion Medidas de Control* avances en la ejecucion de:

Enviado v Medidas de Remediacion
v" Medidas de Control

v" Parcialmente
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Procedimiento para el elaborar el Reporte de Seguimiento
Estado de ejecucion de las Medidas de Remediacion y de Medidas de Control

@ O &

Se revisa las evidencias y
sustentos que se Se establece el estado de

consignaran como medios ejecucion de la medida
de verificacion
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Procedimiento para el elaborar el Reporte de Seguimiento

m Implementada m Pendiente
m No Implementada m No Aplicable
m Desestimada

ESTADO DE
EJECUCION
DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
Y DE MEDIDAS
DE CONTROL
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Procedimiento para el elaborar el Reporte de Seguimiento

Estado de ejecucidon de las Medidas de Remediacion y de Medidas de Control

Implementada

Cuando Ila entidad ha
cumplido con implementar
la medida de remediacidn
o control conforme al Plan
de Accién Anual.

Capacitacion sobre del SCI

No Implementada

Cuando la entidad no ha
cumplido con implementar
la medida de remediacidn
o control contenida en el
Plan de Accidén Anual y la
oportunidad para su
ejecucion ha culminado
definitivamente

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

En Proceso

Cuando Ila entidad ha
iniciado, pero aun no ha
culminado con la
implementacion de a
medida de remediacidon o
control contenida en el
Plan de Accién Anual.
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Procedimiento para el elaborar el Reporte de Seguimiento
Estado de ejecucidon de las Medidas de Remediacion y de Medidas de Control

Pendiente

Cuando la entidad no ha
iniciado la implementacion
de la medida de
remediacion o control
contenida en el Plan de
Acciéon Anual.
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No Aplicable

Cuando la medida de
remediacion o control
contenida en el Plan de
Accion Anual, no puede ser
ejecutada por factores no
atribuibles a la entidad,
debidamente sustentados,
que imposibilitan su
implementacion.

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

Desestimada

Cuando la entidad decide
no implementar la medida
de remediacion o control
contenida en el Plan de
Acciéon Anual, asumiendo
las consecuencias de dicha
decision.
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Estructura del Reporte de Seguimiento

* Elreporte de seguimiento esta compuesto por 3 secciones.

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Problematica y Mejoras

* Medidas de Remediacion

* Medidas de Control

e Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento e Gestion del Seguimiento

e Accidon o acciones que se ha realizado * Accidon o acciones que se ha realizado * Problematica.
para Implementar la medida de para Implementar la medida de Control R dac q _
3 - 7 . 3 . . . 7 .
Remediacion  (Plazos, medios de (Plazos, medios de verificacion). ecomendaciones de mejora

verificacion).
* Estado de la implementacién
* Estado de la implementacién considerando los avances realizados

considerando los avances realizados L _
* Explicacion o justificacion o comentarios.
* Explicacion o justificacion o comentarios.
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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Estructura del Reporte de Seguimiento

Seccion Medidas de Remediacion

Determinacion de medidas de remediacion

: : : o Estado de la
Organo ° pmdad Plazo de implementacion Medios de Comentarios u Medida de
Organica Fecha de

Fecha de Inicio e Verificacion Observaciones Remediacion
Responsable Término

Deficiencias del SCI Medida de

remediacion

Seccion Medidas de Control

Determinacion de medidas de control

Productos Riesgo Identificado Medida de Organo 0 l_Jnldad Plazo de implementacion
Organica Fecha de Fecha de

control " o
Responsable Inicio Término

Estado de la
Medios de Comentarios u Medida de
Verificacion Observaciones Control

Priorizados

Seccion Problematica y Mejoras

Problemética (1) Recomendaciones de Mejora (2)

(1) Listar todos los factores, hechos o situaciones que limitaron, impidieron o dificultaron la implementacion de los 3 ejes del SCI.
(2) Por cada problematica listada, recomendar una medida, accion o decision que permita solucionar dicha problematica.
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3.5 REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL DE IMPLEMENTACION
DEL SCI
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2021

@A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2DO ENTREGABLE

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de

Remediacion

Eje
Supervision

Eje Gestion de
Riesgos

4TO ENTREGABLE

Reporte de
Seguimiento de

Ejecucion del Plan de
Accion Anual

Eje
Supervision

/ Hasta el
' 3000712021

Hasta el
31/03/2021
T —~ H (Con corte de T
. " Hastael |
l(n?‘glr'lnf:crltgndzl 2;?)?7;:;1 Eje Cultura ' 31082021 informacién al |
31/12/2020) Organizacional i 30/06/2021)

Reporte de Evaluacion

Anual de

Implementacién del SCI

1ER ENTREGABLE
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Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de
Control

3ER ENTREGABLE

Reporte de Evaluacion
Semestral de

Implementacion del SCI

\ 5TO ENTREGABLE /

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html



¥ /| CONTROL , £
¢V |INTERNO T LA CONTRALORIA

ENTREGABLE REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL DE IMPLEMENTACION DEL SCI

El Reporte de Evaluacion Semestral de Implementacion del SCI es el resultado del desarrollo del Eje de Supervision, este Reporte de
Evaluacion Anual se debe a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno.

Para la elaboracion Reporte de Evaluacion ’P!azo El Reporte de Evaluacion Semesiral
P . maximode - - de Implementacion del SCI se
Semestrall de ImpIe:me.ntacpn del SC.:I’se tacic presenta a través del aplicativo
debe registrar la siguiente informacion: presentacion formatico
\_ J

1. Responder respuesta de las preguntas del \ o
naer JULIO N
Cuestionario. 1
(- 4

2. Evidencia que sustente cada pregunta del
Cuestionario cuando corresponda. 3 0 CONTROL INTERNO

3. Establecer el grado de madurez

INGRESA AL SISTEMA

m https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
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EJE SUPERVISION

Eje Supervision

v" La maxima autoridad administrativa registra informacion en el cuestionario en base a la informacién proporcionada
por las unidades organicas, conforme a sus competencias funcionales.

. . .r Seccion del Eje Supervision
Cuestionario de Evaluacion J

de la implementacion del SCI Seccion del Eje Gestion de Riesgos

Seccion del Eje Cultura Organizacional

v" Registrar el grado de madurez puede ir hasta “100”
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Alternativas de Respuesta al Cuestionario
Valores de Calificacion

Opciones: “Si”, “No”, “Parcialmente”, “No Aplicable”, segun corresponda (*).
De acuerdo a su respuesta, debe realizar las siguientes acciones:

» v" No se adjunta la evidencia o [ PRI » v No se adjunta la evidencia o sustento de la
sustento de la respuesta. respuesta.

No v' Se adjunta la evidencia o
aplicable » sustento de la respuesta,
cuando corresponda.

»\/ No se adjunta la evidencia o sustento de la
respuesta.

(*) Las preguntas no tienen todas las alternativas
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EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Calculo del Grado de Madurez

VxP
Grado de Madurez =Z% * 100 x C

Donde:
V : Valor de la calificacion
Vm : Valor maximo de calificacion
P : Peso de la pregunta
C : Cobertura de Productos priorizados

1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario (V)

Los valores para calificar (V) son 0, 1 0 2, segun se puede
ver en el ejemplo que se muestra:

Calificacion

Pregunta

sLa entidad utiliza indicadores de
desempefo para medir el logro de los

objetivos institucionales o resultados, No Parcialmente Si

asociados a los productos priorizados
en el SCI?

Capacitacion sobre del SCI
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2. Peso o Ponderacion de cada pregunta (P)

El peso o ponderacion (P) es el mismo para todas 1
las preguntas y se calcula de la siguiente forma: Np

Donde: Np = Numero total de preguntas

3. Valor Maximo (Vm)

El valor maximo (Vm) es la calificacion mas alta que se le puede
otorgar a la respuesta de una pregunta. En el ejemplo mostrado:
Vm =2

4. Cobertura de Productos priorizados (C)

La Cobertura (C) es la relacion entre los productos priorizados en
el SCI para un determinado afio que tienen Plan de Accion Anual
aprobado con respecto al % del presupuesto operativo
establecido por grupo de entidad en el SCI el mismo afo, tal
COmo se muestra a continuacion.

C = % del presupuesto operativo establecido por la entidad con Plan de Accién Anual aprobado en el SCl en el afio X /
% del presupuesto minimo operativo requerido por la entidad para la priorizacion de productos en el SCl en el afio X

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html
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CATEGORIZACION PARA EL GRADO DE MADUREZ DEL SCI

NIVEL RANGO

OPTIMO >90% — <=100%
AVANZADO >75% — <=90%
INTERMEDIO >55% — <=75%

BASICO >30% — <=55%

BAJO >1% — <=30%
INEXISTENTE >20% - <=1%
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GRACIAS
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