BASES- CAS 01-2023- GR- DRE-CAJ/UGEL.SC

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001- 2023-GR-DRE-CAJ/UGEL.SC/ PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL PARA EL PERIODO 2023, A FIN DE
COADYUGAR AL FORTALEMIENTO DE LA GESTION ADMISNITRATIVA
UGEL SANTA CRUZ.



PROCESO CAS N° 001- 2023 - GR.DRE-CAJ/UGEL-SC.

OBJETIVO GENERAL. -

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los
lineamientos generales para el proceso de convocatoria realizada por la
Unidad de Gestion educativa Local de Santa Cruz, mediante el cual seran
seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser contratados
como Personal Administrativo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las plaza de:

ESPECIALISTA EN ALMACEN -PLAZA TECNICO

TOTAL ADMINISTRATIVA |.

-

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N° 31131, establece que el contrato administrativo de servicios es de
tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad
transitoria o de suplencia;

Que, conforme a Ley N° 31638 , Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023 Apruébese el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio
Fiscal 2023 por el monto de S/ 214 790 274 052,00 (DOSCIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA Y DOS Y 00/100 SOLES), que comprende los
créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios
del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales,
agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la
Constitucién Politica del Pert , de la Ley N° 31365, se autoriza de manera
excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, entre otros pliegos y unidades ejecutoras, al Ministerio de
Educacién y Unidades Ejecutoras del Sector Educacion de los gobiernos
regionales, para la contratacion de los perfiles de las intervenciones y acciones
pedagogicas comprendidas en los numerales 48.1 y 48.4 del articulo 48 de la
referida ley; y conforme a condiciones y disposiciones complementarias a las
que hace referencia el numeral 48.2 del citado articulo. Asimismo, precisa que
el plazo de estos contratos dura como maximo hasta el 31 de diciembre de 2022,
cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos
los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo
contractual tiene caracter meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato. Precisa ademas que, la contratacion autorizada se
encuentra sujeta a Concurso Publico de Méritos, conforme a las etapas sefialadas
en el numeral 4 de la citada Disposicion Complementaria;



Que, el Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la
Ciudadania Plena, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU,
establece como Orientacion Estratégica 9: Todas las instancias de gestion
educativa del Estado operan orientadas hacia la ciudadania de modo profesional,
estratégico, planificado para el mediano y largo plazo, haciendo uso intensivo de
lo digital, y articulado en todos sus niveles con otros sectores y actores de la
comunidad local, nacional y global,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 252-2020-MINEDU, se aprobd
la extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion al 2023, quedando denominado como “Plan Estratégico
Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educacion”, el mismo que
establece como Objetivo Estratégico Sectorial 5: Fortalecer la gestion sectorial
a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales; lo cual
implica, entre otros, incrementar la capacidad de las Unidades de Gestion
Educativa Local;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, se
aprobo el Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo, el mismo que
establece como Accion 6.1.3 del Eje 6 — Descentralizacion, el Desarrollo de
fortalecimiento de la capacidad operativa en las DRE/GRE y UGEL;

Que, mediante Informe N° 01838-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite
opinidn favorable la referida norma técnica, por cuanto se encuentra alineada
con los objetivos estratégicos e institucionales del Sector Educacion y su
aprobacién e implementacién no irrogara gastos adicionales al Pliego 010:
Ministerio de Educacion ni al Tesoro Pablico, en tanto, en el Afio Fiscal 2022,
se cuenta con marco presupuestal para su aprobacion e implementacion;

Que, de acuerdo al literal a), del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU, se delegd en el Viceministro de Gestion
Institucional del Ministerio de Educacidn, la atribucidn de emitir y aprobar los
actos resolutivos que aprueban, modifica o dejan sin efecto los documentos
normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion; la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022; el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

ALCANCES

Sede de Educativa Local — Santa Cruz la Unidad de Gestion.
DISPOSICIONES GENERALES.
La Educativa Local — Santa Cruz, con domicilio legal en la Av. Los Maestros

N° 115, quien en adelante se denominard “LA ENTIDAD?”, es la encargada de
llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y



suscripcion del contrato del Personal Administrativo que se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.1. SISTEMA DE CONTRATACION. ENTIDAD CONVOCANTE:

V.

La Unidad de Gestion el presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion

regulado en la Ley N° 29849 ley que Establece la eliminacion progresiva del
Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011PCM.Resolucién Vice Ministerial N| 006-
2022. MINEDU.- Que aprueba el documento normativo denominado Educativa
Local a través de la Contratacion, de Personal bajo el régimen especial de
contratacion Administrativa de servicios. “Disposiciones para el fortalecimiento
de la Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion

BAS LEGAL

4.1.
4.2.

4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal
2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas para el otorgamiento de la “Prestacion Econdémica de Proteccion
Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19”y del
“Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con
COVID-19”.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.



4.17.
4.18.
4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de
Emergencia del Sistema Educativo Peruano.

Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba el “Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Diseflo de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”.

Las consultas sobre las Bases, serdn formuladas a la Comision de

Evaluacién Para el presente Proceso de seleccion en la Unidad de Gestién Educativa
Local- Santa Cruz, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la

solicitud.
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
VI.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 13 enero de 2022 Comisién DRE-UGEL
2 Publicacion del proceso en aplicativo Comisién UGEL
de SERVIR Pagina Web UGEL 16,17y 128023 enero  de
SC.Publicacion de Convocatoria
3 Presentacion de la hoja de vida
documentado de manera fisica en 19y 20 de enero 2023 POSTULANTE.
mesa de partes (de la UGEL SC. 08:00 am — 4:30 pm
SELECCION
4 Evaluacién de la hoja de vida 23 de enero de 2023 Comisién de UGEL
5 Publicacion de Resultados de Comisién de UGEL
evaluacion de la hoja de vida 24 de enero de 2023
6 Presentacion de reclamos 25 de enero 2023 POSTULANTE
8:00am.a1l: 00 pm.
7 Absolucion de reclamos y publicacién 26 de enero de 2023 Comisién de UGEL
8: 00 am a 5:00 pm
8 Entrevista personal presencial 27 de enero de 2023 Comisién de UGEL
10.a.m. Local UGEL SC.
9 Publicacion de resultados finales 30 de enero de 2023 Comisién de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L 31- enero -2023
10 Suscripcidn del contrato Area de RRHH
11 Inicio de contrato 01 febrero de 2023 Postulante ganador
12 Renovacién de contrato Segun Segun Desempefio.
Disponibilidad presupuestal
vi.  ORGANO RESPONSABLE.

La UGEL Santa Cruz, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comision de
Procesos de Seleccidn bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de




Servicios (CAS) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del
Régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

VIill.  CONVOCATORIA.

IX.

X.

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera
publicada el portal WEB y/o Facebook UGEL Santa Cruz.

SOBRE LAS BASES
No se haré entrega de bases en fisico, debiendo el interés encontrar toda la
informacion documentada en el portal web y/o Facebook de la UGEL Santa Cruz.

RECEPCION DE EXPEDIENTES. Los Expedientes de los postulantes seran
ingresado en forma fisica por Mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local
Santa Cruz considerar que dichos documentos que contiene el expediente debe estar
forma clara y foliada iniciando de la Gltima hoja a la primera que forma parte la
solicitud de Evaluacion de expediente) una vez finalizada la presentacion de
expedientes, la oficina de trdmite documentario alcanzard dichos expedientes a la
Comision de Procesos de Seleccion bajo el régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS) de la UGEL Santa Cruz.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas
inmersas en los impedimentos y Sefialadas en el Art.4°del D.S.N° 075-2008-PCM y
D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
105

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas que desean postular, deberan considerar la precision descritas a
continuacion:

Registrarse mediante solicitud de inscripcibn ANEXO N° 01, a través
de trdmite documentario la sede UGEL Santa Cruz, formando parte del
Expediente de caracter obligatorio todos los Anexos mencionados a continuacién: De
no presentar la documentacion Solicitada el Postulante quedara automaticamente
descalificado:

ANEXO N° 01: Formulario unico de tramite (Solicitud del postulante,

ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N° 03: Declaracion Juradas de datos personales

ANEXO N°04: declaracion jurada de no haber sido denunciado procesado o
sentenciado por violencia Familiar y/o sexual.

ANEXO N° 05: Declaracion jurada de relacion de parentesco por
razones de consanguinidad o afinidad o por razones de matrimonio u
uniones de hecho Ley N° 26771.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento General, sera
considerada como veridica, Teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, es
de entera  responsabilidad del POSTULANTE, sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad El

postulante  presentara la  documentacion  sustentadora en el orden



sefilala  los requisito Indicados en el Perfil del puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO el contenido del ANEXO N° 01, el postulante
debera sefialar el Nimero de Folios que contiene Documentacion
que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

Documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos),
deberd estar Debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion  para cada
folio, letras  del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tri” de no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes
indicado, asimismo, de visualizarse = Documentos foliados con l&piz 0 no
foliados o rectificados, el postulante quedarda DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Xl.  MODELO DE FOLIACION

/_‘—:_. ........ » O
@ N
— O B > oz
E I PR E— | O3
- :.. .......................... » o4

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS

EL PERFIL DEL PUESTO,

Los que deberan presentarse en copias debidamente fedateada Y/0O declaracién
jurada que son copias de su original. Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo Constancias Laborales, Boletas de pagos,
contratos y/o Resoluciones Y 6rdenes de servicio.

Concluido el proceso de seleccion el interesado seleccionado Y/o
ganador de dicho proceso de evaluacion debe regularizar dichos documentos

CASO ESPECIAL:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por
designacion o similar, deberd Presentarse tanto la  Resolucion de
designacion, como la de cese del mismo.

La recepcién de los expedientes documentados en forma fisica desde las
08:00 hasta las 4:30 horas, en la fecha Establecida segun cronograma y
Estara dirigido al Presidente de la Comisién de Concurso CAS.

QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL
QUE POSTULA, SERA DECLARADO NO APTO EL POSTULANTE



Norma Técnica
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
% PE Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2023

E:

Perfil de Puesto de Especialista en Almacen

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Almacén

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUEST O

El Responsable almacén es la persona encargada de supervisar todo lo que ocurre en un almacén. Su mision
es planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento, reposicion, almacenamiento y distribucién de los
materiales y productos de la compafiia. Uno de sus objetivos primordiales es optimizar tanto el espacio del almacén

como las tareas que alli se llevan a cabo

FUNCIONES DEL PUEST O

Elaborar la politica de abastecimiento, almacenaje y aprovisionamiento de produccién
Z Decidir y organizar como son los procesos de distribucion y entrega de cada producto

[N

3 | Garantizar el oportuno proceso de distribucién de material educativo y fungible desde la UGEL a las II:EE

4 | Prevenir incidencias y deterioro de los almacenes aplicando medidas de seguridad y mantenimiento

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en
5 | materia de almacén y distribucién
6 | Liderar la recepcion de bienes adquiridos por diferentes motivos.

7| Colaboracién en la realizacion de inventarios periddicos

8 [Apoyo en la tarea de manipuleo, ordenamiento y clasificacion de materiales educativos (MINEDU) ,
Materiales fungible, Gtiles de aseo y otros

9 |Realizar NEAS, PECOSAS Y OTROS

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas



https://www.mecalux.es/blog/planificacion-logistica

Incom pleta

By

%ﬁ PERU | Ministerio

de Educacion

Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2023

Primaria |:|

Com
pleta

[]

Economia, Ingenieria Econémica,

Administracién, Contabilidad,

Estadistica, Ingenieria Industrial

Si

No

Requig¢re hatIiIitacién

profesional?

Si

No. x

,Abogado.
jSecundaria |:| |:| X Titulo/ Licenciatura
j | Titulo Técnico
:lTe’cr_ﬂca |:| |:| :|Maestria |:|
Basica
lo-aplica
Ne—apHea-
Técnica KA |
Egresado itulad
Superior A Titulado
X Universitario|:| Doctorado
No aplica.
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.+

Diplomado, Especializacion afines curso o taller en o SIGA

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

Basico Intermedio

Avanza
do

Procesador de
textos (Word; Open

Office Write, etc.)

IDIOM AS

No

aplic.
™

Nivel de dominio

Bésico Intermedio Avanzado




Norma Técnica
ey Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
i20 PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2023

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.3 afios

Experiencia Especifica

1 afio en sector Estatal.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio. |

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cComo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante li ) E ialist Supervis or/ Jefe de Area Gerente o
° ’ specialista conrdinador o Dot Director

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si X_NQ

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién

Anote el sustento: . . . . ,
migratoria que permita trabajar en el Pera.

1
Andlisis, Organizacién de la Informacién, Planificacién y Control.

Firnado digitalmente por: Firnade digitalmente por:
ROSPIGLIOSI GALINDOO Guido FERRUZD FERNAMDEZ Pablo
Afredo FAL 201313700898 hard Mapoleon FALI 20131370088 soft
Wiativo: Doy W B® hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 11/01/2022 16:50:53-0500 Fecha: 11/01/2022 17:20:51-0500



Norma Técnica

o, ) Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
§$a PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2023

Lugar de presentacion de Servicios : Sede de la UGEL Santa Cruz.
Duracién del Contrato  : 30 dias a partir de la firma del contrato
Remuneracién mensual 1650.00
Incluye los montos y afiliaciones de la Ley asi como toda deduccién aplicable al

trabajador
Firnado digitalmente por: Firnade digitalmente por:
ROSPIGLIOS! GALINDD Guida FERRUZO FERNANDEZ Pablo
Afredo FAL 20131370998 hard Mapoleon FAL 20131370098 soft
Wiativo: Doy W B® hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 11/01/2022 16:50:53-0500 Fecha: 11/01/2022 17:20:51-0500
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Firnado digitalmente por:

ROSPIGLIOS! GALINDD Guida
Afreda FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 11/01/2022 16:50:53-0500

ey, ) Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
E}ia PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2023
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
NOMBRES DEL POSTULANTE: .......cooiiiiinninninennese s ssssnssns e e sassassasssssnssessnssssns EXPEDIENTE N°....ccoevuvvrnnsueninnnesenes
ANEXO
PP 9001
ACTIVIDAD
INTERVENCION
NOMBRE/ PUESTO |Especialista de Almacen ( TECNICO ADMINISTRATIVO |
N° DE CAS CAS N° 001-2023/UGEL- SC
PUNTAIJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Titulo : Universitario- 12
Economia, Ingenieria Econémica, Administracion,
Contabilidad, Estadistica, Ingenieria Industrial, Abogado. 24
Titulo Técnico Superior , Administracion, 12
Contabilidad, Estadistica.
1.-Manejo del aplicativo SIGA —Modulo de Logistica. ( Acreditados) 06
CONOCIMIENTOS 13
2.-Diplomado, cursos Programas de especializacion requeridos al puesto 04
— no menor de 90 horas en los Ultimos 5 afios Sustentados con
documentos.
3.-Capacitaciones, curso de ofimética nivel basico, no menor de 12 horas 03
durante los dltimos 5 afios
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor a tres afios (03) (afios 09
equivalentes 36 meses) en el sector publico o privado. (Requisito
minimo) debiendo acreditarse con documentos de contrato mas boletas
EXPERIENCIA | de pagos, recibo por honorarios, 6rdenes de servicio. otorgados por el 23
sector publico o privado( 03 puntos por afios fiscal)
Experiencia Especifica:
Experiencia 12 meses en funciones relacionadas al puesto (requisito 11
minimo) debiendo ser acreditado con documentos de contrato mas boleta
de pagos, recibos por honorarios y 6rdenes de servicio (emitidos y
expedidos en el sector Publico o privado).
Experiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia especifica) 3
Un punto (01) por afio. (Afio equivalente a 12 meses).
PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE MINIMO
PUNTAJE
OBTENIDO: 60 32
Pasan a la siguiente etapa (de entrevista personal- virtual) los
postulantes que cumplen con los requisitos minimos. De 32
puntos en adelante. Para la entrevista personal virtual se estara
comunicando al postulante la plataforma virtual a utilizarse. Y
I criterios a evaluar, siendo el puntaje maximo de 40 puntos
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ANEXO N° 2
Declaraciéon Jurada de Datos Personales

.................. identificado/a con DNI N° ..............c.....eeeeeeee. Yy con  domicilio
= 0 PR ; mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma



ANEXO N° 3
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

.................. identificado/a con DNI N° ............................._ Yy con domicilio
=2 P ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma



ANEXO N° 4
Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por raz6n de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

identificado/a con DNl N° ... y con domicilio
; en virtud del principio de

Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO

BAJO JURAMENTO que :

Si NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la

Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
...................... de..ooiiiiiiiiiiieiiiii de 20,

Firma



