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SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-GR-CAJ-DRE/UGEL- SANTA CRUZ PARA
NTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE L
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2023,

. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, mediante los cuales seran seleccionados
los postulantes que resulten ganadores para ser contratados como Personal Administrativo
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las
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1 | JUAN UGAZ
5 SENOR DE LOS MILAGROS-NINABAMBA 1
3 JOSE CARLOS MARIATEGUI — ACHIRAMAYO 1
4 | VENCEDORES DOS DE MAYO — PULAN 1 1
5 | JOSE DEL CARMEN CABREJO MEJIA-ANDABAMBA 1
6 | SANJUAN UDIMA 1
TOTAL 02 04

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); Resolucion de Secretaria General N° 004-
2015-ED, que establece las normas y criterios para la contratacion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el marco de la
Implementacién del Modelo de Servicio Educativo: Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria; R.M.N°111- 2023-
MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién
de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los gobiernos
regionales y Lima Metropolitana”, donde se establecen los perfiles y PEAS; Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577, a fin de garantizar la
evaluacion, seleccion y contratacion oportuna mediante régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en atencidén a los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y eficiencia en la Administracion Publica.
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OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco del Programa Presupuestal

0090.

ALCANCE.

Sede

de la UGEL Santa Cruz e Instituciones Educativas.

DISPOSICIONES GENERALES.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, con domicilio legal en la Av. Los
Maestros N° 115, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, es la encargada
de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccidon y contratacion del Personal
Administrativo lo cual se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacién se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N°
29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y
otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065- 2011-
PCMy R.M.N°111-2023-MINEDU.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

5.1. Programa Presupuestal 090

BASE LEGAL.:

6.1. Constitucion Politica del Peru.

6.2. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

6.3. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6.5. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

6.6. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

6.7. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

6.8. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

6.9. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

6.10. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.11. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon Progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

6.12. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

6.13. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento

del Régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
laLey N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

R.M. N°030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagdégicas, en el marco de los programas
presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019.

R.M. N°0083-2022-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022"
R.M. N°111-2023-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del ministerio de
educacion de los gobiernos regionales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2023”.

Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

VIl. PLAZAS A CONVOCAR.

PP PERFIL PEAS
Psicdlogo (a) 04
Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico-CIST 02

PP090
TOTAL 06

VIll. PERFILES DE PUESTO
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A) Conocimientos Tecnicos principabes requenidos pars o puestn (WO MEQLIerSn COCLIMSNICHIN SLETNE00n) |
Waneio 08 esiaieclas v heaTientas 08 W50 08 IBCNOIgIas 08 3 NonTEcon ¥ DoTuricacion

De preferanch con CONDCIMienics &n adminisiraciin ge qanAdones en piaiaionma VWinoows. ¥ o LInux
‘Comocimienio de normaltidad vigenie vinouiada 3 procescs & INsnamenios Je peslicn escolay v Oell Modein o Senyic Soucalvo JEC
CONOCITISND 87 MECaraCion O MarieniTienic 08 CoOmpUiIaonaE

B) Cursos y Programas de sspeciallzacion requeridos ¥ sUSientados Con documentos.
i = Cﬂmmwwmmﬂmmmfmmmmwmﬂmw

Cursos de OBmalica como minimo de 90 horas © CUNso 08 Meparacion o manienkmiento de computadons
Cursa o ROTRaD O CAPECRACN 08 IMBgracion 08 i35 TIC &n @ proceso ot enseana-aprenckale o FWes Como minime de 50 horas

C) Conccimientos Do OMmMatca e kIomas
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oy dw ol T R 5
|Erg= 1% N
TR DR TR .
[Fowyr o T-wx ¥z
e ] IT.._F-'-.-
- _________________________________________________________
Experenca Generl
Inelgue s caniided fofsl de afos O experiencls laborall va 583 &0 & secior pODico o privads
|18 messs |
Experiencis Espectica

A, INGEgue £ TEMED 08 SXperiencla rIqUends pars o pusels en 13 LNcon © 13 matena
10 Meses como coorinador o asiElents g8 SOPONE TECNICO 08 106 MECUTEDS 1BCNCIogicos en IEE o enidad pUbica 0 Pvada BN @ Caso O profesar
N compuiacion & IFfamaica o bachiler an educacion: 10 meses como docerte 3 C3Rg0 Se 2 g Fnovacon o B que Baga R veces
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requendo en el sector plblice:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada: {No aplica)

Eracficamte Alxiar o Analist E it SH.EE"I-'L'-'IJ.'I" Jefe de Area o Gerente o
Erofesions! Asistante MERETE pecil Coardinador D, Divecior

* Mencione oiros aspecios complementanos sobre el requizito de expeniencis; en caso exizfiera algo sdicions! pars el puesto

Mo aplica

i 5e requiere nacicnalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote el sustento: Mo aplica

Iniciativa, Anilisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los confratos fienen vigencia desde la suscripecion del confrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: .
del ano fiscal.

57 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 007100 Soles) mensuzles, incluye los montos y sfiliaciones

Remuneracion mensual: de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estadoe.

- Mo tener antacedentes policizles ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falts administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajsdaor contratada estars bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y  quien tendra |z calidad de jefe
inmediato superior,

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delifos sefialades en la Ley N® 220823,

- Mo haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30801




v

Fmmado dgEsmente par;
ADDETA BARRETD Harda Hosa A CIAA LA e
Fall 300137060 hand ..-""'" o, ¥owpre il 201 ARITE68

[
Ietiva: Day = 0*

Pl OAMZE0AD | 790 520600 L ET o] BECLMDARLS
NS AN
Angxd 1.2.3.4. Pelcalogo (a) Ermatal b co rkarrackad
P R ALANCHTE BT
Organc o Unisad Cnganica: InstRuCkin Educatva
Hombire del puasio: Palcaloga (a)
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (3) de 13 instiivcian Educatva
Fuents de Financlamients: [ % RRo0 [ |ROR [ Jows Especinzar
Programa Presupusstal; 0080 Logros de los Aprendlzajes de ios Esludianies de Eoucaciin Basica Regular
Actividad: 5005529
IrtErvamcian: Jornada Escolar Complela - JEC

BErindar aslslencia técnica y soporie socioemockonal & ios esludanies y sus familias y 3 obros AC0res de |@ comunidad educailva. Asequrar el
oesamnlio 0e I35 acciones oF lwiana y oreniacion educaliva, 351 coma promaver una B0ecuads comdventia Dasada en e respeta par 2l aira, 13
geslon y resolucian de condicios, & reconocimienta de (3 diversidad y 1a promocien de 13 pariicipacion estudiantl, te manera presenclal yio
remioia.

Farlizipar 2n la planMoacian o2 aclividaces a oesamrollarse duramie & afo escolar, en aficulackan con ko6 planses de ranalo del comig de fuboria,
orientacion educativa y conwivenda escaolar, de Ia insiuckin educabiva

Sensbillz=r y capachar a 13 comunidad educalva sabre 13 TOE y |18 convivencla escolar, 5us modaldades y esvabe]las en I000E 106 EEpatios.
Inslancias o aclividades que s& programen en 13 1LE.

LIgear 13 elecusion 0el diagroEcn BEoCOeMoCional 08 106 eshudlantes v 1ocalZar 106 CAs0e 08 EErudlartes en Nesg00, Promavienca 13 culminacon
CpamUNa del penooa escolar,

Epoyar el monRaren o 13 Impiemenlacien OE 13 1UIoea (EUE MOoGalta0es y Soiaredias), Normar &l dFechor § CoGrinadcr o 1Ulona, ¥ E|EcuEar
|unta & elcs SCUCNEE PEra MEJOTar EUS resulados.

Implementar ¥ monlborear un slsiema oe detepcon o2 fesgo soclaly prevencian de la desercion escolar en cocrdIinacién con los miembnos del
comneé e tubara.

Cissanrcdlar un pn:ngm'nanedesam:lnde E-ﬂlal}i‘:lﬂ&ﬁ nln-gH:h.a 13 cornuridad educativa sabne eﬂmtaglas e |:H'E|.'E'I'ﬂﬂ'l. Oetecoian i abenckan de
eshudlantes con dficuliacdes sacloemockinaies (3prenolzale, hablidates nlanoas, oms).

C:oordingr, gerlvar y hacer seQuiMIenta 8 cas05 de esludianies que requieran una atenciin especlalizada.

Implementar e5pacios 0 MEeraprendZa|e para OoCEnies BODre (3 INBerasaion y mollvaiion 0e 35 y I0: esludanies en &l auE, con el 0B{etho de
mejarar los logros de aprendizales.

BEnndar &Is1encla BEGnica pars |a acihvackn o2 una red nkednshiucional de apoyo a 13 NEMucin educaiia gue brinden GErVcios en Densncn de
los eshudlantes v Ia comunidad educaliiva.

organizar actividaces de anentackan volasonal para esludiames ode ke Liimas afios de la educacion secundana.
Brindar crienizdon 3 dreclhsos y 0ocenies soone 136 ofertas, requisings y pasos para posiular 3 becas de eQucaston supenor paa esiudanies.

Realzar Informes tecnicos &n & marco oe 5UE compelenclas.

ACOMpanar y Onndar aElEiencla LECnca en acHONES 02 PramOckan o2 13 pamcipaciin esiudanil propkdando qUE IoE e5IL0IENIES BEan
protagonisiEs de U desarmale persanal y soclal.

Ciras actividaces inherentas 3 sus funclones que designe & Srgana Directhes o2 13 IRssiucicn Eoucatha.

Uinidades o areas de la insliuckan Educaliva

KMinisierio 0e Educacitn, Direcckin Regional de Educacion o Gerenda Reglonal de Educackan, Unidad de Gestldn Educaiva Local.
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&) Conocimlentos Técnicon principalas raquaridos pare &l puesto (Mo reguieren documenacidn susTenadora) :

Conacimienic sobre geslién: planifcaclén. crganizacldn y pramaclan 88 la convivensla damecratica e interculiural &n 3 IE.
Conacimienic en astrataglas o8 prevenclon en aspectos sockaemocionales.

Conacimienic general de |a narmatividad y procesos educalivos.

Conacimienic de enfogues de derecho y génena,

Conacimienric en ariculackin con Insiuciones pablicas v privadas,

Conacimienics sobre gestion escolar y funclonamienio ¢ 138 IIEE JEC.

B} Curads ¥ Programan de aspeclalizacion requeridos ¥ sustentados con documantos.
hiota: Cads curss debe fener ng mencs ge 12 Aoras de capaciackin ¥ o8 programas dg especializacian no mencs oe 07 horas

Capaciiacian en habildades so<lales y'o acividades con adolescentas

C) Conocimlantos de Ofimatica a Idlomas

Mivel de Dominio Mivel g Dominio
OFIMATICA L= Bisico | Intermedio AAnERGc ICeCMALE| Mo splca Easice Intemedis Myanzada
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Experiencia General
Indique Ia cantidad fotal de afos de expariancls laboral: ya 623 en l sector poolleo o privada
[z afios.

Expariencla Especiica

A, Indigue &l lempa de exparigncls reguerida para el pussio &n |8 funclan o I3 maberia

01 afio en instiuclones educalvas o proyecios educallyvos o programas socliales

B. En base a la experiencia reguerkda para el puesta (pane A). Sefiale el Hempo reguerida &n el sectar poblico;

Mo apilca.

C. Margue el nived milnlmo de puesio gue §& regulers coma experiencla; ya 6ea en el sechar pobllco o privado: (Ko apllica)

Praccante Auwiar g Supsrvisor s et de dema o
Frofesons’ Asitenie Analisia Ezperisist Copramsdar G,

“ ldgncione oS aspecios COMSEmENniancs Sobve & reguisiio de exXpgerencia, 8n caso exisiers aigo aaVchona! para & puesho

|r-.|n aplica

£ %8 regulere naclonallkdad peruanay |:| =1 |I| Mo

Anate el sustenta: |Mu- aplica

Inlclativa, Anallsls, Coniral, Plandicacion.

Lugar da preatacion dal sarviclo: Institucidn Educativa

Los coniratas tenen vigencls sesde |8 BUSCTpoiin del conirabo y pueden S&r prarmagados
seniro del afo Niscal.

S 2,500.00 (Des M Qulndentos y 001 00 Soles) mensuales, Incluye s maontbos §
afllaciones de Lay, asi como toda deducoiin aplicable al Irabajader

- Jornasa semanal minima g2 40 horas ¥ maxima de 48 horas.

= Mo temer iImpedimenios para coniratar con el Estado.

- Mo t2ner antecedenies pollciales nl judiciales.

- Mo temer sanclon por falta adminisiraiva vigenie,

Oftras condickongs esanclales dal - La sugervision de |a labor efechuada por el irabajacor conbralado estara bajo

contrato: responsanilisad ded directar oe 13 Insthuclén Educativa en la que preste sarviclos, ¥ gulen
b=ndra la calkdad de pefe Inmediato superor.

- WO hEDer 6160 condenada O estar procesads par los demos sefaladas en |3 Ley N°

Duraclan del contrato;

Remunaraclan manswal;

29938
- T - Mo haoer 6lda condenaa por oelltos sefialades en 13 Lay M* 30301
i T
[ POEE By st
TS LAMTTLL
i st """I":""""""'"""" Frmade dgesments p=r
:E;-IEII:M“ ATTEVTE VD TS ACDETA BARRETD Kark

FaLl 2002137 0080 hard
lirtive; Doy w* 0*
Feahia OAMZE020 17 %



WA D
& VB Lo,

N £ o GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 8

N \ ‘P‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION g™
Qay UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GOBIEAND REGIONAL
S SANTA CRUZ ChIAMARCA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

IX. RELACION DE PUESTOS E INSTRUMENTOS DE SELECCION.

INSTRUMENTOS
PRESENTACION DE
PUESTOS p
EXPEDIENTES EN | EVALUACION ENTREVISTA
TRAMITE CURRICULAR PERSONAL
DOCUMENTARIO
CIST v v v
Psicologo (a) v v v
X. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 |Aprobacion de la convocatoria 23 de marzo de 2023 Comisién UGEL
Publicacion del proceso en el| del24 al1l de abril de 2023 .
02 aplicativo de SERVIR Comision UGEL
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en .
03 |la pagina web de la UGEL Santa Del 03 al 11 de abril de 2023 Comision UGEL
Cruz.
SELECCION
Presentacion del Curriculo Vitae | 12y 13 de abril de 2023
04 Docymentad,o (je manera f|S|c_a a| (08:00 am a 01:00 pm y de Postulante
través de Tramite Documentario 2:30 pm a 05:30 pm)
05 |Evaluacion de Curriculo Vitae. 13 y 14 de abril de 2023 Comision de UGEL
Publicacion preliminar de 14 de abril de 2023 Comision de UGEL
06 |resultados de Evaluacion de (11:00 am) Comisién de UGEL
Curriculo Vitae.
Presentacion de reclamos por 14 de abril de 2023
07 |parte de los postulantes en (2:30 pm a 05:00 pm) Postulante

Tramite Documentario.
Absolucion de reclamos de los
08 |Resultados de la Evaluacion del
Curriculo Vitae.

17 de abril de 2023 Comision de
UGEL

Publicaciéon Final de Resultados 17 de abril de 2023

09 de Evaluacién de Curriculo Vitae. (05:00 pm) Comision de UGEL

10 Publlcgmon del cronograma de 18 de abril de 2023 Comisién de UGEL
Entrevista Personal
Entrevista Personal de manera 19y 20 de abril de 2023

10 presencial en el horario y lugar Segun cronograma Comisién de UGEL
indicado en cronograma,

cumpliendo con todos los
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Protocolos de bioseguridad.

20 de abril de 2023
11 |Publicaciéon de resultados finales

Comisién de UGEL

Adjudicacion de plaza en el 21 de abril de 2023
12 |patio de la UGEL (el ingreso debe (09:30 am)
ser 15 minutos antes).

Comisién de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Después de los 03 dias

13 | Suscripcion del contrato de la publicacion de los -
resultados finales. Oficina de RRHH
14 |Inicio de contrato 24 de abril de 2023 Postulante ganador

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccién son las siguientes:

v' Presentacion del curriculo vitae documentado y autenticado de forma fisica a través de

Tramite Documentario de la UGEL Santa Cruz.
v’ Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v’ Entrevista personal presencial.

Documentario de la UGEL

N° ETAPA CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | heoropineion
MINIMO MAXIMO
Presentacion del
curriculo vitae
01 |documentado Relacion de
autentjcado dg fqrma fisica Curriculo vitae
a través de Tramite recepcionados.

Santa Cruz.
Eliminatorio
(cuando el
postulante no Verificacion  de
- _ cumple con _ 60 documentos
02 Evaluacion Curricular |los No tiene declarados en el
requisitos puntaje curriculo vitae
minimos para
el puesto)
Evaluacion de
habilidades,
03 Entrevista Personal | Eliminatorio 20 40 (I;E?_mpetenCia,
ica.

NOTA IMPORTANTE:

La adjudicacién de Plazas convocadas sera en base al CUADRO DE MERITOS el
mismo que se elaborard con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selecciéon - CAS:
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal; las asignhaciones por bonificaciones
se aplicaran en la Gltima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.
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PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES

Los expedientes de los postulantes seran presentados en un anico archivo en fisico
debidamente autenticado, foliado e ingresado por ventanilla de mesa de partes de la
UGEL Santa Cruz, en horario de atencién de 08:00 am a 01:00 pmy de 2:30 pm a 5:00
pm.

El expediente debera estar conformado de acuerdo a lo requerido en los perfiles de
puesto y ficha de evaluacion de cada puesto y, debe contener los documentos
correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

i) FUT solicitando participar en proceso CAS 02-2023-UGEL Santa Cruz (Anexo 1).

ii) Copia simple de Documento Nacional de Identidad (Copia simple).

iii) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

iv) Formacién Académica y Profesional. Debe presentar segin sea el caso y
teniendo en cuenta los perfiles y ficha de evaluacion: Titulos y Grados de estudios
realizados, Diplomados (Ultimos 5 afios), Estudios de Especializacion (Ultimos 5
afos). Capacitaciones y actualizacién

v) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas de
capacitacion debidamente autenticados relacionadas con su perfil de puesto y
segun lo indicado en la ficha de evaluacion (Ultimos 5 afios).

vi) Experiencia Laboral:

a) Experiencia general: Resoluciones de trabajo o certificados y/o constancias
de trabajo u Ordenes de Servicio, o Contratos y adendas y debidamente
sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios
debidamente autenticados, no menor del tiempo indicado para cada perfil de
puesto y segun ficha de evaluacién ya sea en el sector publico o privado; esto
como REQUISITO MINIMO. La experiencia general que se acredite, a partir
del tiempo minimo requerido otorga puntaje al postulante.

b) Experiencia especifica: Se acreditard& con Resoluciones de trabajo o
certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de Servicio, o Contratos y
Adendas y debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por
Honorarios debidamente autenticados. Se requiere un tiempo minimo
segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha de evaluacién, esto como
REQUISITO MINIMO. A partir del tiempo minimo requerido se otorga puntaje
al postulante.

Si el postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS requeridos, queda
automaticamente descalificado.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que se podra llevar a
cabo. Si el postulante oculta informacion, consigna informacion incompleta o falsa sera
excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la contratacion
laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal.

La postulacion serd por puesto de acuerdo al Programa Presupuestal al que
pertenezca.

PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR

a. Criterios de evaluacion

e [Esta etapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. El postulante sera
considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los requisitos
minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha de evaluacion.
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b. De la documentacién presentada

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion autenticada que
sustente fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al cual
postula, asi como para la obtencion de los puntajes adicionales sefalados en
la evaluacion curricular.

Para efectos de la Evaluacién Curricular, con base en la informacioén declarada
y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de bachiller, constancia
de egresado, constancia de experiencia laboral, entre otros), se consideraran
como validos aquellos documentos que acrediten que el postulante contaba con
la documentacion sustentable y cumplia con las condiciones y requisitos del
perfil, con anterioridad a la fecha de inicio de presentacién de expedientes.

La documentacién debera presentarse en copias autenticadas y los anexos
correspondientes firmado y con huella dactilar. Ademas, deberd estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el dltimo documento.
Todos los documentos deben estar organizados en un solo expediente de
manera fisica.

La documentacion requerida debe ser presentado en los términos y plazos
indicados mediante Tramite Documentario.

c. Delos documentos que acreditan bonificacién adicional

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la bonificacion del
10 % adicional, el postulante debera adjuntar al curriculo vitae, copia simple
legible del documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite
la condicion de licenciado de las fuerzas armadas, de acuerdo a la normatividad.

Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion del 15 % adicional, el
postulante deberd adjuntar al curriculo vitae, copia simple legible del
documento oficial emitido por el CONADIS que acredite dicha condicion.

d. Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

Se procedera a revisar la documentacion presentada, cotejando con la ficha
de evaluacion.

La formacion académica debera ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto
con copia autenticada. Es importante considerar que para los estudios
realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la ley N°
30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento, respecto de titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una Universidad o
entidad extranjera, debe contarse con el registro en SERVIR.

Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcién o materia, area, puesto o nivel especifico requerido.
Forma parte de la experiencia general.

Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomara en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios o contratos o
adendas o resoluciones de Encargatura o de cese u 6rdenes de servicio,
debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibo de Honorarios
Profesionales autenticados SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos
deben acreditar fehacientemente la experiencia solicitada, y deben ser claros y
legibles, los cuales deberdn mencionar de manera obligatoria fecha de inicio
y de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
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simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de
tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.

Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puestos seran acreditados con las constancias o certificados o diplomas
correspondientes, donde indigue la cantidad de horas lectivas de estudios y la
tematica abordada, siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso,
deber& tener una duracién minima segun lo establece cada perfil de puesto
y ficha de evaluaciéon. En el caso de los programas de especializacion y/o
diplomados deberan tener una duracién minima segun lo indicado en los
perfiles de puesto.

Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos en copia autenticada.

No seran evaluados los documentos con enmendaduras e ilegibles de tal
modo que no se aprecie su contenido.

La presentacion de documentacion distinta a la requerida o adicional que el
postulante pueda presentar, no sera verificada.

e. Publicaciéon de los Resultados de Evaluacion Curricular

El comité de seleccién publicara en el portal web y paneles de la Unidad de Gestion
Educativa Local Santa Cruz, segun el cronograma del proceso de seleccion.

11.3. ENTREVISTA PERSONAL

a.

Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al cronograma que
se publicara oportunamente. Por lo que es responsabilidad absoluta del postulante
estar a la hora indicada segun cronograma establecido.

Criterios de evaluacion

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

El postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que alcance 20
puntos como minimo o 40 puntos como maximo.

Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en los perfiles
de puesto.

RESULTADOS DEL CONCURSO.

Se elaborara un cuadro de méritos con la sumatoria de los puntajes obtenidos en las dos
etapas del proceso por cada postulante.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)
b)
c)

Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

XIV. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

d) El puesto de trabajo sometido a concurso sera adjudicado en estricto orden de
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mérito. La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido normatividad
vigente. Un postulante que no esté presente en el momento de la adjudicaciéon de
plazas queda fuera del proceso y asumira el postulante subsiguiente seguln
puntaje.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comision de Evaluacion CAS de la
Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, serdn separados automaticamente del
Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar,
conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de
Proceso de Evaluacion.

XVI. DE LOS ANEXOS.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de CAS N° 002-2023

SENOR (A) DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANTA CRUZ.

Yo
Identificado (@ con DNI N° ,  domiciliado en
ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que establece la
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios N° 001-2023 de la Unidad de
Gestién Educativa Local Santa Cruz, publicada en su pagina Web institucional en los paneles
de la Sede Institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de SERVIR, solicito
a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de
para lo cual adjunto mi
expediente sustentado con los requisitos que consta de folios y la copia
simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente
menciono.

Santa cruz, de de 2023

Firma del Solicitante
RUC N°
Telef.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FiSICA Y MENTAL

Por la presente, yo ,
identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento gozar de buen estado de

salud fisica y mental con certificado de la salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado.

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo ,

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”.

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de nombramiento,
designacion, eleccidn, contratacion laboral o de locacion de servicios:

En todo proceso de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacién
de servicios en la Administracién Publica, cualquiera sea la modalidad de contratacion, la
autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacion, debera constatar que ningun
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica, conforme al RNSDD”
“Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados
el proceso de contratacion, no pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado

bajo ninguna modalidad de contratacion”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripciéon
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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Por la presente, yo

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo N° 034-2005-PCM vy lo
modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL Santa Cruz:

¢ NO ( ) tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e SI( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado), cuyos

datos sefalo a continuacion:

Grado o relacion
de parentesco o

vinculo conyugal

Area de Trabajo

Apellidos y nombres

Lugar y fecha,

Firma

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

200
identificado (@) con DNI  NO.....o e y con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

¢ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

e Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427°
y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Yo, , identificado (a) con DNI N° Carnet
[] de Extranjeria [ | Pasaporte || otro [ ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular
a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en
el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No registrar
antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UGEL Santa Cruz efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el
Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 32° del Decreto Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiiiirtiniinsnnnirssssssss s s ssssssssss s sss s sssennans (5]
INSTITUCION EDUCATIVA ... e
ANEXO 1.2.3.4 R.M.N°111-2023-MINEDU.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicologo (a)
N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-SC.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 10
] Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 08
FORMACION y Grado de Magister (afin al puesto). 06 40
ACADEMICA ) g 7 7
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, Colegiatura vigente y 10
Habilitacion profesional. (requisito minimo)
Cursos de especializacion o diplomado en habilidades sociales y/o 04
actividades con adolescentes. No menor de 90 horas
2 puntos por c/u (maximo 4 ptos.)
CONOCIMIENTOS  "Eyyrso de Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con 03
adolescentes. Minimo de 12 horas. Un (1) punto por certificado. 10
Cursos de capacitacion de Ofiméatica nivel basico, no menor de 12 horas
o 03
Un (1) punto por certificado.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de UN (01) afio sea en el sector 06
publico o privado.
(afio equivalente a 12 meses), (requisito minimo)
EXPERIENCIA | Experiencia Especifica: 10
Experiencia laboral especifica de SEIS (06) meses, en Instituciones 04
educativas o proyectos educativos o programas sociales.
(requisito minimo)
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 20
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
NOMBRES DEL POSTULANTE: s ssssss s s ssssssssssssssssssssssssssses s sesss DN Dot s sns s s e snsss e
INSTITUCION EDUCATIVA......cceeecevrerncnne
ANEXO 1.2.3.1. R.M. N° 111-2023-MINEDU.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-SC.
PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE | wmAxiMo | OBTENIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto). 12
Excluyentes Grado de Magister (afin al puesto). 10
Lic./Titulo Profesional Universitario en Computacién e Informética o Ingenieria 8
FORMACION de Sistemas o Ingenieria en Computacién e Informatica o en Educacion con
ACADEMICA especialidad de Computacién o Informatica. 40
Titulo Técnico en Computacion e Informatica o Ingenieria de Sistemas o 6
Ingenieria en Computacion e Informatica o en Educacién con especialidad de
Computacién o Informatica
Egresado Técnico Superior (3 0 4 afios) en Computacién e Informatica o 4
Computacidn o Informatica o en Educacion con especialidad de Computacién o
Informatica. (requisito minimo)
Curso de ofimatica nivel intermedio o cursos de reparacién o mantenimiento 05
CONOCIMIENTOS de Computadoras, como minimo de 90 horas. 10
Curso o diplomado o capacitacidn de integracion de las TIC en el proceso de 05
aprendizaje o afines (minimo 90 horas). Un (1) punto por curso.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 12 meses ya sea en el sector publico o 06
privado. Requisito minimo
Experiencia Especifica:
Experiencia de 06 meses como coordinador o asistente de
EXPERIENCIA soporte técnicode  los recursos tecnoldgicos en 10
Excluyentes | II.EE u otra entidad publica o privada. 04
En caso de Profesor en Computacion o Computacion e
Informatica o bachiller en educacién, 06 meses como docente a
cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.
EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO UNTAJE OBTENIDO:
60 20
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos




