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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
Santa Cruz, 29 de diciembre de 2023

INFORME N° 463 -2023-GR-CAJ-DRE/UGEL-SC/0O.AD
Senor:

Mg. JOSE FELIX EDQUEN CAMPOS X = 774
Director - UGEL Santa Cruz s 271121

PRESENTE.

ASUNTO: Informe trimestral del estado de ejecucién de medidas de
remediacion y medidas de control -SCI

Ref.

Planes de Accién Anual seccién medidas de remediacion y de control
INFORME N.° 11, 12y 13 - 2023-GR.CAJ-DRE-CAJ-UGEL.SC/D

INFORME N.° 332A, 408AA y 459 - 2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SC/O.AD
INFORME N.° 124, 145y 167- 2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SC/OPDI
INFORME LEGAL N.° 363 y 403 - 2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SC/OAJ
INFORME N.° 129A, 136Ay 147 - 2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SC/APER

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y asi mismo hacer de
su conocimiento que mediante documentos de la referencia los 6rganos responsables de
implementar las medidas de remediacion y medidas de control de la UGEL Santa Cruz,
informan a este despacho el estado de ejecucion de dichas medidas conforme a los plazos
y formas establecidas en los planes de accién anual aprobados, en consecuencia, el
resultado de implementacion se detalla a continuacion en los anexos adjuntos:

Asimismo, se sugiere a usted ordenar a quien corresponda sea difundido en la
pagina WEB de la UGEL Santa Cruz.

- PLAN ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION.
- PLAN ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Av. Los Maestros N° 115 - Santa Cruz



PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

PRODUCTO PRIORIZADO: 3000385 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS:

' PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE CONTROL ORGANICA \'}'.5.5.'32 :’; &N Ef;:gglgﬁ
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

5005628 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
DOCENTES PODRIAN NO SER CAPACITAR A DIRECTORES DE INSTITUCIONES
ADJUDICADOS OPORTUNAMENTE EN EDUCATIVAS SOBRE PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA PMNOELTC?OA;A;:%C'ON'
PLAZAS VACANTES GENERADAS POR NORMATIVA PARA QUE PRESENTEN SUS INFORMES [ RECURSOS HUMANOS 15/05/2023 1410712023 L IMPLEMENDATO
RENUNCIAS, ABANDONO DE CARGO Y DE DOCENTES QUE RENUNCIAN, ABANDONAN SUS ASISTENCIA FOTOS
LICENCIAS. CARGOS Y SOLICITAN LICENCIAS. ¥

CAPACITAR A DIRECTORES DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS SOBRE PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
DOCENTES PODRIAN NO SER . |NORMATIVA PARA QUE PRESENTEN SUS INFORMES PLAN DE CAPACITACION,
REMUNERADOS OPORTUNAMENTE SEGUN |o0pe n0cENTES QUE RENUNGIAN, ABANDONAN OFICIOS, PPTS
CRONOGRAMA DE PAGOS ESTABLECIDO ’ RECURSOS HUMANOS 15/05/2023 14/07/2023 : ] IMPLEMENDATO
o Bl s ST ERID BE ECDHOME SUS CARGOS Y SOLICITAN LICENCIAS, CON LA REGISTRO DE
e Enum FINALIDAD DE EMITIR Y REGISTRAR ASISTENCIA, FOTOS

‘ OPORTUNAMENTE LA RD QUE GENERA LA PLAZA

VACANTE EN EL SISTEMA NEXUS

SOCIALIZAR LA NORMA TECNICA VIGENTE CON LA
DOCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS  |COMISION DE CONTRATO DOCENTE DE LA SEDE OFICINA DE MEMORANDO DE
SIN CONTAR CON EL PERFIL REQUERIDO  [UGEL CON LA FINALIDAD QUE SE REALICE UN PLANFICIACION Y INVITACION, FOTOS,
PARA LA GESTION PEDAGOGICA DE CONTROL EFICIENTE EN LA VERIFICACION DEL DESARROLLO o1/1202023 ZTH2i023 REGISTRO DE ENEROCESD
ACUERDO A LA NORMA TECNICA VIGENTE. [CURRICULUM VITAE DE DOCENTES QUE NO INSTITUCIONAL ASISTENCIA

CUMPLEN CON EL PERFIL




PLAN ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDICACION

PLAZO DE IMPLEMENTACION

ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE ESTADO DE
pEERCIAS DS MEEIDA DERENECIAGION. ORGANICA RESPONSABLE [FECHA DE INICIO|FECHA DE VERIFICACION EJECUCION
TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN REALIZAR UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, PROYECTO DE
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION INTEGRIGAD EN LA FUNCION PUBLICA DIRIGIDA A RECURSOS HUMANOS 02/05/2023 30112023 | CAPACITACION, FOTOS, | IMPLEMENTADO
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. | TODOS LOS TRABAJADORES DE LA UGEL LISTA DE ASISTENCIA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO' HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL | SOCIALIZAR EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION MEMORANDO, LISTA DE
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |PUBLICA (LEY N°27815) CON LOS FUNCIONARIOS Y ASISTENCIA, FOTOS,
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DE LA UGEL Y DIFUNDIRLO EN LA PAGINA | ASESORIAJURIDICA 1RB0E3 SHEE02 PANTALLAZO DE IMFLEMENTADOD
FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDADENEL  |WEB Y REDES SOCIALES. PUBLICACION
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA
DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA OFICIO DE SOLICITUD,
(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE [GESTIONAR UNA CAPACITACION A LA CONTRALORIA LISTA DE ASISTENCIA,
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE CONTROL INTERNO OFINA DE ADMINISTRACION 020572023 25K09r2023 PANTALLAZOS DE LA ENPROCESO
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA REUNION, INFORME
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
EJECUTADBLAS ACBIONES PARMEFECTUAR LAy SJEZ%LSP‘?Q?Liggglvgs?ﬁpg}gﬁﬁm o RECURSOS HUMANDS 01/08/2023 sonzmees. | FICHAS DE EVALUAGION, PENDIENTE
EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE LA [PESEMPERO LABORAL DEL PERSONAL INFORME DE ACTIVIDADES
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTQ,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS N RESOLUCION DIRECTORAL
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA e i L i pants o i e 0 DOCUMENTO QUE
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL AL L8 CAREE P rtestionnk, Raiy| FECURSOS HIMAHDE 03/07/2023 30/11/2023 APRUEBA EL PLAN DE PENDIENTE
PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, i DESARROLLO DE LAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. - PERSONAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQS REVISAR MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL
HUMANOS.0.LA QUE HAGA BUSVEGES: NG HA DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC)
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL |\ s \ieRiFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y |  RECURSOS HUMANOS 01/03/2023 2712023 |'NFORME MENSUAL, FICHAST \\o) emenTADO
DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) DE CONSULTA
SERVIDORES CIVILES DE SEDE UGEL SANTA CRUZ SE
PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS v |SERVIDORES EIILES BF SEPE JSE
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.




PLAN ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDICACION

PLAZO DE IMPLEMENTACION

GRGANO O UNIDAD MEDIOS DE ESTADO DE
DEEIDIENGIAS DEL 5C) MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA RESPONSABLE |[FECHA DE INICIO|FECHA DE VERIFICACION EJECUCION
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
?ﬁﬁbﬁ“ﬁﬁlﬂﬁ'&igiﬁg :‘SN:?GE;}':‘;:&%O DIFUNDIR TRIMESTRALMENTE LOS AVANCES Y
A RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI A OFICINA DE INFORMES, PANTALLAZO DE

SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS ADMINISTRACION 02/05/2023 27/12/2023 LA PUBLICACION IMPLEMENTADO
CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, QUE CUENTA LA UGEL
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
5:‘2::PEAP?LE}:‘ELATFDS;S:?)ASAOE?E-CQI;ist?\EUs MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE RECURSCS HUMANOS

TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA (INFORMATICA) E IMAGEN |  02/05/2023 2712/2023 | INFORME, LINK DE ACCESO | IMPLEMENTADO
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL NORMATIVA APLICABLE INTITUCIONAL
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
A ACTVIOADES B CAPAGITAGION CONTENTOAS e [ELABORAR UN PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS R iAo

QUE INCLUYA LAS NECESIDADES DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS 01/0872023 3011172023 IMPLEMENTADO
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DEL PERSONAL DE LA UGEL SANTA CRUZ DESARROLLC DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PERSONAS
NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE |\ 41 (7R £1 REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE [0 e = e e AU
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL |7 2R AR OS 8 e e O N EL OFICINA DE S s0/082023 | INFORME, PANTALLAZO DEL[ oo
APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTRACION SISTEMA

! APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE

AOMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, 5 pyiSTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. L
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SOLICITAR MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA -

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y QOFICINA DE
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA CONTROL ADMINISTRACION 02/05/2023 271272023 MEMORANDO IMPLEMENTADO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION =0 &5
DE LAS MISMAS. ‘
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS REALIZAR UNA REUNION CON LAS UNIDADES MEMORANDO DE
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI ORGANICAS PARA EVALUAR S| SE HAN SUPERADQ LAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL [DEFICIENCIAS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS DIRECCION 03/07/2023 221212023 COWOC;‘ESSI'QNACTA BE | IMELEMENTAOD
PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.




PLAN ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDICACION

PLAZO DE IMPLEMENTACION

GRGANO O UNIDAD MEDIOS DE ESTADO DE
PEFIGIENER=0EE SCH MEDIDADEREMEDIAGION ORGANICA RESPONSABLE [FECHA DE INICIO]JFECHA DE VERIFICAGION EJECUCION
TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS  |REALIZAR UNA REUNION CON LAS UNIDADES MEMORANDE BE
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL ORGANICAS PARA EVALUAR SI SE HAN REDUCIDO LOS
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTEN EL DESARROLLO Y ENTREGA DIRECGION 03/07/2023 221212023 COWOCQ;SSI'QNACTA DE | IMPLEMENTADO

RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

DE LOS PRODUCTOS.
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