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CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-GR-CAJ-DRE/UGEL- SANTA CRUZ PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE L OS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2024,

. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, mediante los cuales seran seleccionados
los postulantes que resulten ganadores para ser contratados como Personal Administrativo
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las
plazas de:

INSTITUCION EDUCATIVA

Coordinador de innovacioén y soporte
tecnolégico — CIST

JUAN UGAZ - SANTA CRUZ

=

INDOAMERICANO — SANTA CRUZ

A

SENOR DE LOS MILAGROS-NINABAMBA

A

JOSE CARLOS MARIATEGUI — ACHIRAMAYO

VENCEDORES DOS DE MAYO - PULAN

JOSE DEL CARMEN CABREJO MEJIA-ANDABAMBA

SAN AGUSTIN-CATACHE

1

SAN JUAN DE UDIMA 1
JOSE G. CONDORCANQUI NOGUERA-YAUYUCAN 1
1

1

©|o| N | O a | b~ w N |
A

=
o

CIRILO SANCHEZ CABREJO-MITOPAMPA
CHANCAY BANOS

[EEN
[EEY

TOTAL 11

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); Resolucion de Secretaria General N° 004-
2015-ED, que establece las normas y criterios para la contratacién de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el marco de la
Implementacion del Modelo de Servicio Educativo: Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria; R.M.N°111- 2023-
MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion
de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los gobiernos
regionales y Lima Metropolitana”, donde se establecen los perfiles y PEAS; Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577, a fin de garantizar la
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evaluacion, seleccion y contratacion oportuna mediante régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, en atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y eficiencia en la Administracién Publica.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco del Programa Presupuestal
090.

ALCANCE.

Sede de la UGEL Santa Cruz e Instituciones Educativas.

DISPOSICIONES GENERALES.
4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, con domicilio legal en la Av. Los
Maestros N° 115, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD?”, es la encargada
de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y contratacion del Personal
Administrativo lo cual se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N°
29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y
otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065- 2011-
PCMy R.M.N°111-2023-MINEDU.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
5.1. Programa Presupuestal 090

BASE LEGAL:

6.1. Constitucion Politica del Pera.
6.2. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
6.3. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6.5. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
6.6. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
6.7. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

6.8. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

6.9. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

6.10. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
6.11. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.12. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Resolucion Ministerial N° 0043-2021-MINEDU que establece los perfiles y PEAS,
para todas las UE.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
laLey N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién
de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

R.M. N°030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagadgicas, en el marco de los programas
presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019.

R.M. N°0083-2022-MINEDU, que norma el proceso de contratacién de personal CAS
para las intervenciones y acciones pedagdégicas 2022.

R.M. N°111-2023-MINEDU, NT que aprueba “Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagdégicas del ministerio de educacién de los
gobiernos regionales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2023”.

PLAZAS A CONVOCAR.

PP PERFIL PEAS

Coordinador de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico-CIST 11

TOTAL 11
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VIIl. PERFILES DE PUESTO

Firmado digtalmente por:

ACDITA BARRETO Karls Rosa

FAL J0A3137098S hard

Ielotivn: Doy W™ B*

Fecha: D8A22023 17:14:21-0500
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — implementacidn de la Jomada Escolar Completa en las instituciones educativas pdblicas de nivel
secundario de Educacidn Bésica Regular

Anexn 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Saporte Tecnolbgice

Urganc o Wnidad Organica- ||15'm.||:|nn Educatva

Mombre dol puesto: Coordinador {a) do Innovacién y Soporte Teonoldgico

Dependencia Jerdrquica Limeal: ~ Dirscior (a) de la Instiucidn Educatva

Fuerte do Financ [ Jeron [ |moee o= Especdcar:
Programa Prosupusstal: D050 Lsgros de los Aprendizajes de los Eshsdantes ds Educacion Basica Regular.
Actividad: BOOSE2S

Imtervencidn: Jomads Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a las drecivos, coomdinadaoras o coordnadores ¥ docentes &n la sjecucian de activdades pedagogicas integrando las TIC, mediants la asisSencia
cnica, realizando afabetizacitn digial a los docenbes y promoviends & uso sfcienie de los necursos educativos, equipos ieonokdgicos y ambienies de
apeendizaje, de manera presencial wo remota.

Ri=alizar las actvidades comespandienies al uso de los reoursos tecnoligicos, entre ellas |a alfabetizacion digital y el uso de aplicativos infommeticos u oiras
hesramientas que apoyen el desarolio de los aprendizjes en los estudianies.

Onentar a los docenies de |as dferentes drsas asmiculares, &nla incorporaocn de les TIC a las expenencias ds aprendizaje.

Diar a conocer a la comunidad educativa sobre los rescursces ecnoddgioos con los gue cuenda la LE. Eromcriendo: su wso y omdado de manera eficenie.
Werfiicar las condicones: Ecnicas de ks equipos par e uso de los estudianies y demsds miembos de @ comunidad educatia

Participar &n reunicnes con los docentes de aulas de innovacidn (51 o hubiera ), cocordinadones pedagdgioos y de heoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con ks docendss ds las diferenies Sreas & cronograma del uso de s aulas de Nnovacidn y oe los rsoursos tecnoltgioos oon s gus cusen
Instfucion educaiva.

Participar &n actrvidades |capacitacionss, reuniones de trabajo, falleres y pasantizs) relacionados ala implementacian de las TIC en el proceso de snsefianzas
aprendizaje, promovidas por & MIMEDU, DRE, UGEL y oiras entidades, presia coordinascion con el Diresctor de la IE.

Supervisar ks instalaciones y welar por el marenimienio de los equipas indommdSicos y de comunicacitn, asegurando el comecto funcionamienio, sisterna
elécirico, sistema de pozo a berma, Sskema pararmayos, Ssiema de alarmas v red de dalos u olnos que se regueran.

Rieakzar soporie bonioo a las acciones, que desarola o MIMED U, &n onbne wio offine para ks 1LEE. JEC y realzar la administaciin, configuracitn, desplisgue,
recoyo de resultados, sincronizacidn de los resuados y gestion de los reportes.

Abender pertineniemenie los repories de indformacion solicifados por la Direccitn de Sscundarnia del MINEDL.

Reeporiar el esiado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Direclor de la IE, con la Sinalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

R=alizar & manienimisnio preventivo ¥ cormectiva a los recursos tecnokdgicos TIC, eguipos informaticos y de comunicacion y actluakzacidn de aplicaciones (en
ClS0 SE requera), garanizando la capacdad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procsdimisntos y formatos gue permitan gestonar el estado y uso te los reoursos sonologions, los mismos gus se deben reportar al Director para su
administracidn yconirol.

Wedar por la segunidiad de las aulas TIC, asi como, por la segundad informatica de kos recursos fecnoligicos.

Garantizar &l uso adecuado del acoeso a internet, wiilizando mecanismos: de seguridad gue permite & acceso 4o a paginas de uso educalive, asd como el
blogueso de pdginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporie al servidaor y los serdoos implementados, takes como DS, DHCR, filtro de contenido, enfre otros

Realizar o¥as funciones relaconadas a la mision del puesto asignadas por & Grgano de Drecoon de la inssucidn Educativa

= T T T

Unidades o dreas de la Institucidn Educatia

= T T T

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacitn o Gensnoa Regional ds Educacdn, Unidad de Gestidn Educativa Local.

Fimads dighaments por;
P 2 CASAS hWS4EN| Bva Tovana
bt FiAL0 20131370008 hard

s FIRBA Iitive: En sefal de

DIGITAL | confermidad
Fecha: D0/DTT023 15:50 52-0500
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Compulacion o Informeas

R o Y s o

0 sensne [ [ et

Immwl?D D ki S -] = L)
No aplica

B mna T D] [ o [

[ wwemiwne [ ] [ ] [ |oceums

e e
covocmewros

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para ol puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

¢ Requiene Habiltackn Frofesional?

Wo aplica

Manejo de estralegias y hemamientas de uso de lecnologias de ka informacion y comunicacidn

Conocimienta y mansjo de aplicacionss y soluciones lecnoldgicas (Plataformas, aplicatives, enbre ofras).

Conocimienta sobre geslién, planificacion, organizacion y bderargo para la adminisiracion de recursos becnolégicos en & aula.

De preferencia con conocimientos en adminestracién de servidores en plataforma Windows yio Linus.

Conocimiento de normafvidad vigenle vinculada a procesos & irstrumenios de gestidn escolar y del Modelo de Senvicio Educaliva JEC
Conocimienta en reparacidn o mantenimiento de compuladoras.

Bj Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cadas curse dabe fener o menas de 12 horas de capacilacidn y b programas de especialzacidn no menss de 50 horas

Cursas de Ofimalica coma minima de 90 haras o curso de reparacitn o manlenimeents de compuladaras.
Curso o diplomado o capacilacion de integracitn de |as TIC en el proceso de ensefansa-aprendizaje o afines coma minima de 90 haras.

C) Conecimientos de Ofimatica o Idiomas
Nivel de Dominis Miwel de Daminia
OFMATICA _:';_ Base | Inimasa Avanzae DIOMAS | Moaplies | Bisies | Inersdic —

Prociiador & Ml (Wod
O O, Wil wiz) Inglés =

Hejas di cllcule [Excel,
OpenCale, we |

Priogtam S £ cioness
[Prowar Parnl, Pad | e

[Dtras) ¥ [T

Expenencia General

Indigue ka cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade

[1B meses ]
Experiencia Especilica

A Indique el liempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcitn o la maleria

10 meses como coardinadar o asstents de Sopore Técnioo de los recurses lecnoldgicos en NEE o enlidad plblica o privada. En & caso de profesar
&n computacitn & informadlica o bachiller en educacidn: 10 messs como docente a cango del aula de innovacion o la gue kaga sus vecss,

Fimada digtalimente por;
e CASAS MAMEN| Bva Yovana
Fall 20131370008 hard
¥ IRMA Iitivo: En sefal de
DIGITAL | confermidad
Fecha: DOMDZZ023 15:451:11-0500




B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parle A), Sefiale of liempo requeride en &l sector pablico:
Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado: (No aplica)

Pracicanie Ausifor & i Scpervgor/ Jefe ce Ares o Gerente &
Profescna’ Asstente ks DE"”““"" w:‘:u Dpta Ovecter

* Mancions ofros aspectos comph jos sobre el requisilo de exp & caso existiera algo adicional para el puesio

fo o |

£Se requiere nacionalidad perusna? [ s =] ne

Anote el sustento: |Nn aplca

Iniciatva, Arsdlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

. Los contratos tienen vigencia desde |a suscaripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
Duracién del contrato: del afto fiscal,
Remunerscién mensual: 5/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 00/100 Soles) les, incluye los ¥

afiliaciones de Ley, asi como toda al

- Jomada semanal mdxima de 48 horas.

« No tener impeds para con el Estado.

« No lener anlecadentes policiales ni judicales.

« No lener sancidn por falta adminstrativa vigenie.

Otras dici jales del « La supervisitn de |a labor efectuada por e trabajador confratado estard bajo responsabilidad ded
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y  quien tendra la calidad de jefe
inmediaio superior.

= No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N* 20988,

« No haber sido condenado por delilos sefislados en ks Ley N* 30901.
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IX. RELACION DE PUESTOS E INSTRUMENTOS DE SELECCION.
INSTRUMENTOS
PRESENTACION DE
PUESTOS .
EXPEDIENTES EN | EVALUACION ENTREVISTA
TRAMITE CURRICULAR PERSONAL
DOCUMENTARIO
CIST v v v
X. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

01 |Aprobacion de la convocatoria 10 de abril de 2024 Comisién UGEL

Publicacion del proceso en el| del 11 de abril al 26 de abril de -
02 aplicativo de SERVIR 2024 Comisioén UGEL
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en
03 |la pagina web de la UGEL Santa
Cruz.

Del 22 al 26 de abril de 2024 Comisién UGEL

SELECCION

Presentacién del Curriculo Vitae 23 de abril de 2024
04 |Documentado de manera fisica a (08:00 am a 01:00 pm y de
traves de Tramite Documentario 2:30 pm a 05:00 pm)

Postulante

24 de abril de 2024

05 |Evaluacién de Curriculo Vitae. Comisién de UGEL

Publicacion preliminar de 24 de abril de 2024 Comisién de UGEL
06 |resultados de Evaluacion de (10:00 am) Comision de UGEL
Curriculo Vitae.
Presentacion de reclamos por 25 de abril de 2024
07 |parte de los postulantes en (2:30 pm a 05:00 pm) Postulante
Tramite Documentario.
Absolucion de reclamos de los .
., 26 de abril de 2024
08 |Resultados de la Evaluacion del ©abriide COSEEC de
Curriculo Vitae.
. ., . 26 de abril de 2024
Publicacion Final de Resultados L,
09 de Evaluacién de Curriculo Vitae. (05:00 pm) Comision de UGEL
10 Publlcauon del cronograma de 26 de abril de 2024 Comision de UGEL
Entrevista Personal
Entrevista Personal de manera 29 de abril de 2024
i i In cronogram L
11 _prgsenual en el horario y lugar Segun cronograma Comisién de UGEL
indicado en cronograma,
cumpliendo con todos los
Protocolos de bioseguridad.
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29 de abril de 2024
12 |Publicacion de cuadro de méritos Comisién de UGEL
Adjudicacion de plaza en el 30 de abril de 2024
13 |CETPRO (el ingreso debe ser 15 (09:30 am) Comision de UGEL
minutos antes).
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Después de los 02 dias
14 | Suscripcion del contrato de la publicacion de los -
resultados finales. Oficina de RRHH
15 |Inicio de contrato 2 de mayo del 2024 Postulante ganador

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:

v' Presentacién del curriculo vitae documentado y autenticado de forma fisica a través de
Tramite Documentario de la UGEL Santa Cruz.

v Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v’ Entrevista personal presencial.

Ne ETAPA CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | heqopipeion
MINIMO MAXIMO
Presentacion del
curriculo vitae
01 |documentado Relacién de
autenticado de forma fisica Curriculo vitae
a través de Tramite recepcionados.
Documentario de la UGEL
Santa Cruz.
Eliminatorio
(cuando el
postulante no Verificacion  de
3 _ cumple con 60 documentos
02 Evaluacion Curricular ||os N 20 declarados en el
requisitos curriculo vitae
minimos para
el puesto)
Evg_llggc(ijén de
abilidades,
03 Entrevista Personal Eliminatorio 20 40 competencia,
Etica.
NOTA IMPORTANTE:
La adjudicacion de Plazas convocadas sera en base al cuadro de méritos el mismo
gue se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes
gue hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se
aplicaran en la tltima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

11.1. PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES
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e Los expedientes de los postulantes seran presentados en un Unico archivo en fisico
debidamente autenticado, foliado e ingresado por ventanilla de mesa de partes de la
UGEL Santa Cruz, en horario de atencién de 08:00 am a 01:00 pmy de 2:30 pm a 5:00
pm.

e El expediente debera estar conformado de acuerdo a lo requerido en los perfiles de
puesto y ficha de evaluaciébn de cada puesto y, debe contener los documentos
correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

i) FUT solicitando participar en proceso CAS 04-2024-UGEL Santa Cruz (Anexo 1).

ii) Copia simple de Documento Nacional de Identidad (Copia simple).

iii) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

iv) Formacién Académica y Profesional. Debe presentar segun sea el caso y
teniendo en cuenta los perfiles y ficha de evaluacion: Titulos y Grados de estudios
realizados, Diplomados (Ultimos 5 afios), Estudios de Especializacion (Ultimos 5
afios). Capacitaciones y actualizacion

v) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas de
capacitacion debidamente autenticados relacionadas con su perfil de puesto y
segun lo indicado en la ficha de evaluacion (Ultimos 5 afios).

vi) Experiencia Laboral:

a) Experiencia general: Resoluciones de trabajo o certificados y/o constancias
de trabajo u Ordenes de Servicio, o Contratos y adendas y debidamente
sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios
debidamente autenticados, no menor del tiempo indicado para cada perfil de
puesto y segun ficha de evaluacion ya sea en el sector publico o privado; esto
como REQUISITO MINIMO. La experiencia general que se acredite, a partir
del tiempo minimo requerido otorga puntaje al postulante.

b) Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de trabajo o
certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de Servicio, o Contratos y
Adendas y debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por
Honorarios debidamente autenticados. Se requiere un tiempo minimo
segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha de evaluacion, esto como
REQUISITO MINIMO. A partir del tiempo minimo requerido se otorga puntaje
al postulante.

e Siel postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS requeridos, queda
automaticamente descalificado.

e El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que se podra llevar a
cabo. Si el postulante oculta informacidn, consigna informacién incompleta o falsa sera
excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la contratacion
laboral, incurrirA en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal.

e La postulacién serd por puesto de acuerdo al Programa Presupuestal al que
pertenezca.

11.2. PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR

a. Criterios de evaluacion

e Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante sera
considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los requisitos
minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha de evaluacion.

b. De la documentacién presentada
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o Esresponsabilidad del postulante presentar la documentacion autenticada que
sustente fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al cual
postula, asi como para la obtencion de los puntajes adicionales sefialados en
la evaluacion curricular.

e Para efectos de la Evaluacion Curricular, con base en la informacion declarada
y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de bachiller, constancia
de egresado, constancia de experiencia laboral, entre otros), se consideraran
como validos aquellos documentos que acrediten que el postulante contaba con
la documentacion sustentable y cumplia con las condiciones y requisitos del
perfil, con anterioridad a la fecha de inicio de presentacion de expedientes.

e La documentacion debera presentarse en copias autenticadas y los anexos
correspondientes firmado y con huella dactilar. Ademas, deberd estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo documento.
Todos los documentos deben estar organizados en un solo expediente de
manera fisica.

e La documentacion requerida debe ser presentado en los términos y plazos
indicados mediante Tramite Documentario.

c. Delos documentos que acreditan bonificacion adicional

e Licenciado delas Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificacion del
10 % adicional, el postulante debera adjuntar al curriculo vitae, copia simple
legible del documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite
la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, de acuerdo a la normatividad.

e Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion del 15 % adicional, el
postulante debera adjuntar al curriculo vitae, copia simple legible del
documento oficial emitido por el CONADIS que acredite dicha condicién.

d. Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

e Se procedera a revisar la documentacion presentada, cotejando con la ficha
de evaluacion.

e Laformacion académica debera ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto
con copia autenticada. Es importante considerar que para los estudios
realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la ley N°
30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento, respecto de titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una Universidad o
entidad extranjera, debe contarse con el registro en SERVIR.

e Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcion o materia, area, puesto o nivel especifico requerido.
Forma parte de la experiencia general.

e Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomard en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios o contratos o
adendas o resoluciones de Encargatura o de cese u Ordenes de servicio,
debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibo de Honorarios
Profesionales autenticados SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos
deben acreditar fehacientemente la experiencia solicitada, y deben ser claros y
legibles, los cuales deberan mencionar de manera obligatoria fecha de inicio
y de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas.

¢ Enrelacion ala contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de
tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.
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e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puestos serdn acreditados con las constancias o certificados o diplomas
correspondientes, donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios y la
tematica abordada, siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso,
debera tener una duracién minima segun lo establece cada perfil de puesto
y ficha de evaluacién. En el caso de los programas de especializacion y/o
diplomados deberan tener una duracion minima segun lo indicado en los
perfiles de puesto.

e Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos en copia autenticada.

e No seran evaluados los documentos con enmendaduras e ilegibles de tal
modo que no se aprecie su contenido.

e La presentacion de documentacion distinta a la requerida o adicional que el
postulante pueda presentar, no sera verificada.

e. Publicacién de los Resultados de Evaluacion Curricular

El comité de seleccién publicara en el portal web y paneles de la Unidad de Gestion
Educativa Local Santa Cruz, segun el cronograma del proceso de seleccion.

11.3. ENTREVISTA PERSONAL

a. Esta etapa se desarrollarhd de manera presencial de acuerdo al cronograma que
se publicara oportunamente. Por lo que es responsabilidad absoluta del postulante
estar a la hora indicada segun cronograma establecido.

b. Criterios de evaluacion

e Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e El postulante seré considerado APTO en esta etapa siempre que alcance 20
puntos como minimo o 40 puntos como maximo.

o Losaspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en los perfiles
de puesto.

Xll. RESULTADOS DEL CONCURSO.

Se elaborara un cuadro de méritos con la sumatoria de los puntajes obtenidos en las dos
etapas del proceso por cada postulante.

Xlll. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

XIV. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

d) El puesto de trabajo sometido a concurso serd adjudicado en estricto orden de
mérito. La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido normatividad
vigente. Un postulante que no esté presente en el momento de la adjudicacion de
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plazas queda fuera del proceso y asumirad el postulante subsiguiente segun

puntaje.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién de Evaluacion CAS de la
Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, seran separados automaticamente del
Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar,
conforme a ley.

SEGUNDQO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de
Proceso de Evaluacion.

XVI. DE LOS ANEXOS.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso de CAS N° 004-2024

SENOR (A) DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANTA CRUZ.

Yo
Identificado (@ con DNI N° ,  domiciliado en
ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que establece la
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios N° 004-2024 de la Unidad de
Gestién Educativa Local Santa Cruz, publicada en su pagina Web institucional en los paneles
de la Sede Institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de SERVIR, solicito
a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de
para lo cual adjunto mi
expediente sustentado con los requisitos que consta de folios y la copia
simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente
menciono.

Santa cruz, de de 2024

Firma del Solicitante
RUC Ne°
Telef.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FiSICA Y MENTAL

Por la presente, yo )
identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento gozar de buen estado de

salud fisica y mental con certificado de la salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado.

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo )

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”.

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de nombramiento,
designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios:

En todo proceso de hombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion
de servicios en la Administracién Publica, cualquiera sea la modalidad de contratacién, la
autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacién, debera constatar que ningun
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica, conforme al RNSDD”
“Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados
el proceso de contratacion, no pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado

bajo ninguna modalidad de contratacion”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo

L]

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion

del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo ,

Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo N° 034-2005-PCM vy lo
modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL Santa Cruz:

o NO ( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e Sl ( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado), cuyos

datos sefalo a continuacion:

Grado o relaciéon

d Area de Trabajo Apellidos y nombres
e parentesco o

vinculo conyugal

Lugary fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

0
identificado (@) con DNI NO.... e y con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

¢ Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
gue si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427°
y el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Yo, , identificado (a) con DNI N° Carnet
[] de Extranjeria || Pasaporte [ ] oo [ ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular
a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en
el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No registrar
antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UGEL Santa Cruz efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 32° del Decreto Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO

1.2.3.1. R.M. N° 111-2023-MINEDU.

PP

0090 — PELA

ACTIVIDAD

5005629

INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC

NOMBRE DEL

PUESTO Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

N° DE CAS

CAS N° 004-2024/UGEL-SC.

ASPECTOS

INDICADORES

PUNTAIJE

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAIJE
OBTENIDO

Grado de Doctorado (afin al puesto).

12

Excluyentes Grado de Magister (afin al puesto).

10

FORMACION
ACADEMICA

Lic./Titulo Profesional Universitario en Computacion e Informatica o Ingenieria
de Sistemas o Ingenieria en Computacion e Informatica o en Educacién con
especialidad de Computacién o Informatica.

8

Titulo Técnico en Computacion e Informatica o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria en Computacién e Informatica o en Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica

Egresado Técnico Superior (3 o0 4 afios) en Computacion e Informatica o
Computacioén o Informdatica o en Educacién con especialidad de Computacion o
Informética. (requisito minimo)

40

CONOCIMIENTOS

Curso de ofimatica nivel intermedio o cursos de reparacién o mantenimiento
de Computadoras, como minimo de 90 horas.

05

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de
aprendizaje o afines (minimo 90 horas). Un (1) punto por curso.

05

10

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 18 meses ya sea en el sector publico o
privado. Requisito minimo

04

Experiencia Especifica:

Experiencia de 10 meses como coordinador o asistente de
soporte técnico de los recursos tecnoloégicos en
Excluyentes | IL.LEE u otra entidad publica o privada.

En caso de Profesor en Computaciéon o Computacion e
Informatica o bachiller en educacién, 10 meses como docente a
cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

06

10

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO

60 20

NOTA

Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

UNTAJE OBTENIDO:




