
 

 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 
 

1. CRONOGRAMA 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Aprobación de la convocatoria 10/10/2025 Comisión CAS 

CONVOCATORIA 

1) Publicación del proceso en el portal de Talento 
Perú de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 
SERVIR 

 
Del 13 al 27 de 

octubre de 2025 

Responsable 

Designado 

2) Postulación Presencial: 
Los postulantes deberán presentar requerida en la 
mesa de partes de la Ugel Santa Cruz, en horario 
de oficina – de 08:00 am hasta 17:00 horas; 
asimismo, deberán adjuntar las declaraciones 
juradas respectivas y el expediente foliado. 

 

 
Del 31 de octubre al 
03 de noviembre de 

2025 

 

 
Postulante CAS 

3) Verificación de requisitos obligatorios presentados y 
publicación de APTOS y NO APTOS para la 
evaluación curricular, en la web de la Ugel Santa 
Cruz. 

07 de noviembre de 
2025 

 
Comisión CAS 

SELECCIÓN 

4) Evaluación Curricular Evaluación del currículo / Hoja 
de Vida (verificación de la documentación 
sustentatoria que acredita la hoja de vida, 
adjuntadas al momento de la postulación) y 
publicación de APTOS y NO APTOS para la 
entrevista personal, en la Web de la Ugel Santa 
Cruz. 

 
10 de 

noviembre 

de 2025 

 
Comisión CAS 

5) Presentación de reclamos físico a través de tramite 
documentario, a partir de las 8:00 a.m. hasta la 1:00 
p.m. 

11 de noviembre de 
2025 

Postulante 

6) Absolución de reclamos de evaluación de Hoja de 
Vida, y publicación de absolución de reclamos en la 
Web de convocatorias de la UGEL Santa Cruz, a 
partir de las 4:00 
p.m. 

11 de noviembre del 
2025 

 
Comisión CAS 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 

LA COMISIÓN 

7) Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora 
establecida para cada postulante y PUBLICACIÓN 
DE RESULTADOS FINALES, en la Web de 
convocatorias del GRC. 

12 de noviembre del 
2025, a partir de las 

9:00 a.m. 

 
Comisión CAS 

8) Inicio del contrato 13 de noviembre del 
2025. 

Postulante ganador 

 
9) Suscripción y registro del contrato. 

Dentro de los 5 días 
hábiles contados a 

partir de la 
publicación del 
Resultado final. 

 
Oficina de Personal/ 
Recursos Humanos 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

 

 


