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CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2026-UGEL-
SANTA CRUZ.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO (POR SUPLENCIA) PARA LA SEDE
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANTA CRUZ, BAJO EL REGIMEN DE CAS - DL N°
1057.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO CAS N° 002 — 2026: CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO (POR SUPLENCIA) PARA LA SEDE

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ, BAJO EL REGIMEN DE CAS -

DL N° 1057

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestion Educativa Local de Santa Cruz, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional Cajamarca, con funciones de unidad ejecutora
presupuestal y autonomia en el ambito de su competencia en materia de gestién pedagogica,
institucional y administrativa, conducentes a lograr una educacion de calidad con equidad y una
gestién transparente, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, reglamento de
la Ley General de Educacion N° 28044.

ENTIDAD CONVOCANTE : Unidad de Gestién Educativa Local Santa Cruz
RUC : 20480833075

DOMICILIO LEGAL : Av. Los Maestros N° 115, Santa Cruz
GENERALIDADES:

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.
No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al Régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se
rige especialmente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM - Reglamento y modificatoria.

El plazo del contrato tendra vigencia como maximo hasta el 31 de marzo de 2026, pudiendo ser
renovado segun la necesidad del servicio, hasta la reincorporacion del titular de la plaza por
suplencia o hasta que la entidad lo disponga.

Finalidad
Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso CAS para la cobertura de plaza

vacante, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 con la finalidad de atender las
necesidades de servidores civiles que nos permita continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacién.

Objeto de la Convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, requiere contratar personal bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios, a personas naturales con aptitudes y
capacidades necesarias que retnan los requisitos minimos y/o perfil para el cumplimiento de las
metas propuestas por la Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, conforme al siguiente
detalle:
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3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CODIGO
DE CARGO DEPENDENCIA | REMUNERACION | CANTIDAD | CONDICION
PLAZA
Especialistaen | Area de Gestion .
0001 Abastecimiento Administrativa 5/.2,764.13 1 Suplencia
TOTAL 3

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios.

5. Base Legal:

% Constitucion Politica del Pera.

+¢ Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867.

s Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

% Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

¢ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificatorias y DS N° 002-
2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973.

¢ Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29248.

¢ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

% Ley General de Educacion y sus modificaciones N° 28044 y DS N° 011- 2012-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.

% Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y DS N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

+ Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716.

% Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicio y otorga derechos al trabajador.

+ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

+¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, y DS N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Decreto

Legislativo N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM - Reglamento y modificatoria.

Ordenanza Regional D4-2023-GR.CAJ/CR., Aprueba el Plan de Desarrollo Regional

Concertado- PDRC Cajamarca al 2033.

% Ordenanza Regional N° D21-2022-GR.CAJ-CR, que aprueba y declara el proyecto
educativo regional de Cajamarca al 2036: “Escuela que genera desarrollo en la comunidad”
— PER al 2036, como politica social prioritaria para el desarrollo integral de la regién de
Cajamarca.

+ OFICIO N°00528-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.

X3

%

*
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118 PERFIL DEL PUESTO:

> CODIGO DE PLAZA: 0001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Area de Gestion Administrativa
Denominacion: No Aplica
MNombre del puesto: Especialista en Abastecimiento
Dependencia lerarquica Lineal: Jefe|a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia lerdrquica funcional: No fplica
Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supernvisar las actividades programadas segdn la norma de contrataciones de la UGEL, con una vision de
logro de productos, resultados y su eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de procedimientos de seleccion, asi como con el abastecimiento de bienes y senvicios de las unidades
organizas de la UGEL e 11.EE de su jurisdiccion.

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 |Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la UGEL

Elaborar expediente de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 |correspondientres a los procedimientos de seleccidn y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones de la UGEL

3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UGEL a las I1.EE.

Coordinar y supervisar, de corresponder, |a ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
2 | enmarcadas en |a ley de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

Lok

5 |Ejecutar el pago de servicios de las 11.EE. De manera oportuna.

AL & |Manejo de la Plataforma de acuerdo marco - Peru compras.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes
T |en materia de almacen y distribucion, en coordinacion con el especista o responsable de almacen segln
corresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejores oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el

5
.\ ambito de su competencia.
\: 3 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas en la mision del puesto.
3
N N
T COORDINACIOMNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OECE), Ministerio de Educacion (MINEDU],
Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (11.EE), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.
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FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requisre
Colegiatura?

Anccmplets Covmiets DEgresadn[a] D Si Mo
DSecundaria |:| |:|

A.) Formacign Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Eachiller Economia y/o Administracion y/o
Contabilidad y/o Ingenieria

JFRequisre
habilitacian
profesional?

Maeztria D i 1]
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

Técnica
Eiszica I
& 2 afios]

Técnica
Superior (34 4
afias

Titlad Licenciatura

B
]

X | Universitario

O EIC]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No reguieren documentacicn sustentaria) i

Ley de Contrataciones con el Estado, SIGA - Modulo Logistica, MEF Modulo Logistica

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota - Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/fo programas de especializacidon requeridos:

DIPLOMADO LEY DE CONTRATACIONES PUBLICAS, DIFLOMADCQ S1GA, DIPLOMADO SIAF

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Basica| Intermedio | &wanzadol IDIOMAS Mo aplica| Basico [IntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X

Nivel de dominio

OFIMATICA Baszico Intermedic Auanzadol
Cerificacion OECE X
wvigente
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que =& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Builiar o Analista ! Supermisar | Jefe de firea Gerente o
prafezional Azistente Ezpecialista Coordinadar oDpta Direcror

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

|ND Aplica
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B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Un (01) afio

C.) En baze a |a experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector NQO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
X -
publico

sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue e tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes

Un (01) afio

NACIOMALIDAD

25e requiere nacicnalidad peruana?

Anote el sustento:

|_|S'| |i|Nc|

No Aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la

documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana|'|5'|5, organizacion de la informacion, planificacion y control. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana|'|s'|s, organizacion de la informacion, planificacion y control. |

COMNDICIOMES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios:

Duracion del contrato:

LLLx

N5 | Remuneracion Mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

|Sede de la UGEL - Av. Los Maestros N° 115- Santa Cruz - Cajamarca

| Determinado (Suplencia) — hasta el 31 de marzo con opcion a renovacion.

5/.2,764.19 soles
Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

lornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

No tener impedimento para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos

AR sefialados en la ley N2 29938 (Terrorismo, apologia del terrorismo,
\§~~ delitos de violacidn de |a libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
NGRS Iv. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
PREPARATORIA

Elaboracién de perfiles de puestos

Unidad de
Del 16 al ; 82d6e enero de RRHH/Unidades

Organicas.

CONVOCATORIA
2 | Publicacion del proceso en el Portal de Talento Peru. Del 19 de febrero al 25 de Area de Personal
febrero del 2026.
3 Publicacion del proceso en el portal Web de la UGEL - Del 25 al 27 de febrero de Area de Personal
Santa Cruz_http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ 2026.
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Presentacién de hoja de vida documentada en mesa de
partes de la UGEL Santa Cruz, en horario de 08:00 am -
13:00 pm y de 02:30 pm — 05:30 pm horas; asimismo, | El 02 de marzo del 2026 Postulante
deberan adjuntar las declaraciones juradas respectivas y
el expediente foliado

5.1. Evaluacién de Hoja de vida documentada (anexos 01
al 06)

Comisién Evaluadora
5 5.2. Publicacién de Resultados de aptos para entrevista en 03/03/2026 CAS.
la Web de la UGEL - Santa Cruz (a partir de las 05.30 pm).

6.1. Recepcion de Consultas y Reclamos de 8:30 am a
1:00 pm via correo electrénico:
mpugelsantacruz@gmail.com y en fisico a través de Mesa
de Partes de la UGEL - Santa Cruz

6.2. Absolucion de Consultas y Reclamos de 02:30 pm a Comisién Evaluadora
6 | - ey 04/03/2026

5:30 pm (se enviara respuesta al correo de cada CAS

postulante)

6.3. Publicacion de cronograma de entrevistas en la
Pagina Web de la UGEL - Santa Cruz a partir de las 6:00

pm
7.1. Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora
establecida para cada postulante. Comision Evaluadora
7 05/03/2026 CAS/Representante de
7.2. Publicacién de Resultado Final a partir de las 6.00 areas usuarias.
pm.

Presentacion de documentos exigidos y suscripcion del

06/03/2026 Area de Personal
contrato

Vigencia del contrato. " Del 06-03-2026 al 31-03-202

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las
mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal de la UGEL Santa
Cruz, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION:

A. EIl Comité de Seleccion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
de Seleccion, integrado por cuatro miembros; en caso uno de sus miembros se vea
impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del
presente concurso, podra ser conducido con solo tres (03) de sus miembros. El Comité de
Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a
los principios de igualdad y equidad.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

B. Etapas.

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes ocho (08) etapas:

ETAPAS

01

Convocatoria.

02

Inscripcion de Postulantes.

03

Verificacion del cumplimiento del perfil requerido.

04

Evaluacion Curricular de los /las Postulantes Seleccionados

05

Entrevista Personal

06

Publicacion de resultados finales

07

Suscripcidn y registro del Contrato

08

Declaracion de desierto o de cancelacion del Proceso.

(

\Cronograma.

IMPORTANTE: Al tener las etapas con cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la UGEL — Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ a efectos de
verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al

J

C. Disposiciones Generales.
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos especificos:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 50 50%
Entrevista Personal 50 50%
TOTAL 100 100%

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma
establecido y los siguientes lineamientos:

1.

CONVOCATORIA.

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, asi como en el Portal
Institucional de la UGEL - Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes,
la convocatoria podra ser difundida por el Area de Personal de la UGEL - Santa
Cruz, mediante la publicacion de avisos en el Portal Institucional de la UGEL -
Santa Cruz.
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INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los/las postulantes se efectuaré de manera presencial en mesa
de partes con la FICHA (Anexo N° 01), la misma que estara publicada y habilitada
en el Portal Institucional de la UGEL - Santa Cruz,
http://www.ugelsantacruz.gob.pe/,durante el periodo establecido en el Cronograma
del proceso.

La FICHA (Anexo N° 01), es el documento que, bajo el caracter de Declaracion
Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos para el puesto al que aplica. Para efectos de pasar
a la siguiente etapa, este sera el unico documento revisado por el Comité de
Seleccion, debiendo tener en cuenta ellla postulante que, de resultar elegido,
debera acreditar lo sefialado en la Ficha con la presentacion de los documentos
correspondientes fedateados por la entidad.

Asimismo, cabe precisar que la ficha y todos los documentos que se piden, sélo
se registra una sola vez, sin posibilidad a modificar la informacién consignada, es
importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar
en su FICHA el cddigo al que péstula, su direccion de correo electrdnico vigente
de HOTMAIL y/o GMAIL, el cual sera considerado como el unico medio a través
del cual el Area de Personal se comunicara con el referido postulante, de ser el
caso.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO.

En esta etapa, el Comité de Seleccion verificara lo informado por el/la postulante
en la respectiva Ficha, en términos de Si Cumple o No Cumple con los
requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados en el Anexo N° 01. Si el
Comité de Seleccion detectara el incumplimiento de los requisitos minimos o
incongruencia en la informacion declarada, descalificara al postulante,
imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES
SELECCIONADOS

La comision del proceso de seleccion revisara el CV que fue ingresado por mesa
de partes, integramente foliada, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, conforme al siguiente detalle:

Anexo N° 01

Fotocopia simple de los documentos que sustentan su ficha registrada (Anexo
N° 01) (formacion académica, colegiatura, habilitacion profesional,
capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

Copia simple de DNI
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e Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD (anexo
N° 02).

e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el estado (anexo
N° 03).

e Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (anexo N°
04).

e Declaracion Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud (anexo
N° 05).

e Declaracion Jurada de Condicion de Discapacidad (anexo N° 06).

e De ser el caso, documentacién que acredite las bonificaciones que solicite.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la UGEL - Santa
Cruz, a través de su Area de Personal, realizara la fiscalizacion posterior de todos
0 algunos de los documentos presentados por el/la postulante con quien llegé a
firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar, que la documentacion debe ser presentado en un solo expediente
en la fecha y las horas establecidas en el comunicado correspondiente. En este
sentido, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera considerada en
el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTO.

El/la postulante deberé tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion para el

archivo:
|
l 1 01
A 01 el
. i 02
-:\\
\ {
N T ! A 03
} N
Rl { o4
N
k
U Asimismo, el expediente ingresado a evaluar debe ser enviado de la siguiente
X manera:

» ASUNTO: Concurso Publico de CAS N° 002-2026-UGEL-SANTA CRUZ

» Dentro del cuerpo del expediente debe indicar el Cédigo y el Puesto al
que esta postulando, asi como el niumero de su DNI.

» En este sentido, en el expediente ingresado, ellla postulante debera
presentar lo siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:
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a) Formacion Académica:

»  Grado académico y/o nivel de estudios.

» Parael caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

» Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

» Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia
simple de la constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional
o la impresién de la pagina web que se encuentre vigente a la fecha del
inicio de la convocatoria.

» Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con
copia simple de la Constancia de Egresado.

» Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple
del Diploma de Bachiller.

@PORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y @
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados, académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que acrediten seran registrados previamente en SERVIR. Asimismo,
los grados y titulos emitidos en el extranjero deben estar registrados en SUNEDU

@gun el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. /

b) Experiencia.

» El tiempo de experiencia laboral general y especifica se contara
desde la fecha de egreso de la carrera con la cual postulé al presente
concurso, para lo cual deberé presentar su constancia de egresado,
caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado
de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

» Deberan presentar Unicamente constancias y/o certificados de
trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en
el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

IMPORTANTE: En el caso de las Practicas Pre-profesionales
seran consideradas como experiencia profesional de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1401.

C) Cursos ylo Estudios de Especializacion.

» Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen
el nimero de horas desarrollado (cuando el requisito comprenda un
numero minimo de horas).
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» Asimismo, el documento presentado debe precisar exactamente la
materia de capacitacion mencionada en el numeral Il del perfil del
puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se debera adjuntar el temario
para acreditar el cumplimiento del perfil.

D) Cursos y Programas de Especializacion requeridos para el puesto y
Conocimientos de ofimatica.

» Se acreditara con constancias o certificados, segun lo indicado en el Perfil
del Puesto (Anexo N° 01)

IMPORTANTE: Postulante que no acredite los “Cursos y Programas de

Especializacion requeridos para el puesto” y “Conocimientos de ofiméatica”
sera DESCALIFICADO.

E) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la UGEL - Santa
Cruz, otorgara bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion segun sea el caso,
alos/las postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente
proceso de seleccion.

> Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%)
sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizada en el proceso de seleccidn segun sea el caso, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE. Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo
haya indicado en su Ficha Electrénica y haya adjuntado en su Curriculum
Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

> Bonificacion por Discapacidad.

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una

bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en la Ficha Electronica y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad.
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No obstante, cabe precisar que si el/la postulante con discapacidad que,
por dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad', podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracion jurada en la que manifieste que tiene la
condicion de discapacidad, para cuyo efecto debera utilizar el formato de
Declaracion Jurada anexo a las presentes Bases (Anexo N° 06).

En este sentido, es importante precisar que si ellla postulante es
declarado ganador en la etapa final del concurso, debera presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores
a la publicacién de los resultados finales, de lo contrario, perdera el
derecho de la suscripcién y a iniciativa del area usuaria, se podra
convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a
la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion Es importante precisar que es de absoluta
responsabilidad del postulante consignar en su Ficha Electrénica su
direccién de correo electrénico HOTMAIL y/o GMAIL vigente, el cual sera
considerado como el unico medio a través del cual el Area de Personal
se comunicara con el referido postulante, de ser necesario. En caso de
no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado para la siguiente etapa, considerandosele como
DESCALIFICADO.

ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal sera realizada de manera presencial en las instalaciones
de la UGEL - Santa Cruz y estara a cargo de los miembros del Comité de
Seleccion.

Cabe precisar que, el/la postulante que no esté presente a la hora estipulada en
el comunicado publicado en el portal, quedara DESCALIFICADO del proceso.

Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al
momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al
postulante, ya sea sobre su experiencia profesional, situaciones determinadas en
las que se le ubique, y su relacion con diversos aspectos (artes, cultura,
naturaleza, sociedad, Estado, mercado, etc.)

La entrevista personal dara lugar a un maximo de CINCUENTA (50) puntos,
obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de
Seleccion. La nota aprobatoria minima es de VENTICINCO (25) puntos.

]Ley N° 29973 “Articulo 76. Certificado de la discapacidad 76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con

discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS,
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.”
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Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de
Seleccidn podra solicitar la participacion de representantes del area usuaria y/o
de un/a profesional de la Psicologia, los cuales podrén asesorar al Comité de
Seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
el/la postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la UGEL - Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ a
efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Aviso de Convocatoria. )

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada
puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057. Los
resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la UGEL -
Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ debiendo contener el nombre de
los/las postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislaciéon nacional, la UGEL — Santa
Cruz otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea
por su condicion de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por razon
de discapacidad tal como se indica en el numeral 4 literal e) del presente
documento, segun sea el caso, a los/las postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber
presentado su carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual antes de la
suscripcion del contrato.

Si ellla postulante declarado ganador no suscribe el contrato en los dos (02) dias
habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el derecho
de la suscripcion y a iniciativa del area usuaria, se podra convocar al primer
accesitario seguin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
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7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de los resultados
finales que realice el Comité de Seleccion al Area de Personal de la UGEL - Santa
Cruz.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha Electrénica de inscripcion, para efectos de
suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS no deben
tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los/las postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion de competencias especificas o de Entrevista
personal.

» Cuando ninguno de los/las postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.
> Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales.

» Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccidn, siendo responsabilidad del Area de Personal efectuar la publicacidn
respectiva.

Asimismo, cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser
presentada a través del correo: http://www.ugelsantacruz.gob.pe/

La comision especial efectuara la evaluacion de la hoja de vida, CV documentado
y entrevista personal en las fechas establecidas en el cronograma.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA.

CODIGO DE PLAZA:

. DATOS PERSONALES:

Estado Civil e e
Nacionalidad  c..ceeoeee

Pasaporte N° ..o
Registro Unico de Contribuyente —RUC N®..............ccoon,
DIRECCION DOMICILIARIA (marque con una “x” el tipo):

Provincia PR
Departamento ......iiiiiiiiii
Teléfono et e e e e
Celular e e e e aaans

Registro n® e

Persona con discapacidad: SI (] NO(]

N,

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: siC] No())

Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

" 4
/ ¥ ~
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ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacion a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)

TITULO O CENTRO DE ESPECIALIDAD FECHA DE CIUDAD/PAIS N°
GRADO ESTUDIOS EXPEDICION FOLIO
DEL TITULO
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL CURSO Y/O CENTRO DE FECHADE | FECHA CIUDAD/PAIS N°
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO DE FIN FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS

QUE SE REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,

en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar

los datos respectivos:

a. Experiencia Laboral General en afios / meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

)

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempenado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion enel Folios
(mes/aho) (mes/aiio) Cargo
1

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

7 7T
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b. Experiencia en el Area o afines en afio/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempefado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion enel Folios
(mes/aho) (mes/aiio) Cargo
1

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

10

> Actividades Realizadas:
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» En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de veracidad posterior establecidas por ley.

DN L N
Lugar......ccooiiii
Fecha:........ [, Lo,
Huella Digital.
Firma.
/ L=
/‘\ A~ ‘/( - r 0
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ANEXO N° 02

)

DECLARACION JUARADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.

Por la presente, YO.....ooooooiiiiiiiiii , ldentificado con  D.N.L
N e, , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDOS-RNSDD (*)

Huella Digital

(*) Mediante resolucion Ministerial N° 17-2017-PCM., publicado el 20 de enero del 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del sistema electronico del registro nacional de
sanciones de destitucion y despido - DNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consultas o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitados para ejercer funciones
publicas conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
contratacion laboral o de locacion de servicios.

Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

)

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

Por la presente, YO.....ooooooiiiiiiiiii , ldentificado con  D.N.L
N e, , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio
con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pension alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la suscripcion del suscrito en el registro de deudores

alimentarios creado por Ley N° 28970.

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JUARADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por la presente el (1a) SEAOT (8).........uvvreeeeiiiiiiiiieeeiie e , identificado (a)
con D.N.L N, , con domicilio 2] T
................................................... , en el Distrito de.......................evvnn....n.,  Provincia
de.iiii , Departamento de.............cccoeveeiiiiiiiiii,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO),
de nombre (s):

D No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO),
que laboren en la UGEL - Santa Cruz

Lugary fecha............... [ [, I
Huella Digital
Firma
) / ,f, P
/) _A)rc (A ((/ ’ :/ (
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ANEXO N° 05

DECLARACION JUARADA

(Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud)

Y O : Identificado con D.N.I.
N e ,con domicilio LT P
................................................... , en el Distrito de.......................evvnn....n., Provincia
o T , de declaro bajo juramento:

» No registro Antecedentes Policiales.
» No registro Antecedentes Penales.
» (Gozo de Buena Salud.

Lugar.....oooooii
Fecha........... oo Lo,
Huella Digital
................... llrli.r'rﬁa
) A A
VY {
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

¢ Tengo la condicion de ser persona discapacitada en..........cccoeeveveeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnn,

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria CAS, me comprometo que previo a la suscripcion del contrato remitiré al
Area de Personal el Certificado de Discapacidad. Formulo la presente Declaracion Jurada
sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por
los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugar.....ooii
Fecha........... oo Lo,
Huella Digital
................... F|rma
/ B
/ & :ic‘{.?: \: 1l
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