ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO CAS N° 008-2026-UGEL-SANTA CRUZ

El dia 08 de Junio del 2026 en Ias instalaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, se reunieron
los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacién: con la finalidad de determinar
los resultados de la evaluacion curricular para la contratacion de tres postulantes- personas naturales mediante
Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado (Transitorio y por Suplencia).

l.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Se tomé como criterio de evaluacidn y de caracter eliminatorio entre si, el cumplimiento del perfil solicitado
para el puesto segun las bases.

Il.  RESULTADO:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

CODIGO 001: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

APELLIDO | APELLIDO
N*|  PATERNO MATERNO NOMBRES CONDICION OBSERVACION

NO CUENTA CON CERTIFICACION OECE, REQUISTTO
1] SR BARBOZA | TATANALISSETH | NOAPTA | "\\niopeNSABLE SEGUN BASES DEL CONCURSO.

NO EXISTE NINGUN OTRO POSTULANTE. LA PLAZA SE DECLARA COMO DESIERTA

CODIGO 002: ESPECIALISTA EN ALMACEN

o APELLIDO APELLIDO
| BEEHEY ATErng | NOMBRES  CONDICION OBSERVACION
JESENA

1| suon FLORES e APTA

2| MILLAN VILLANUEVA | OSCAR APTO

3 | BARTUREN QUISPE EDWIN APTO

4| FLORES SAMAME YAHIRA APTO

CODIGO 003: SECRETARIA(O)

o| APELLIDO | APELLIDO ONDICION OBSERVACION
N°! 'PATERNO | MATERNO NOMBRES ¢

1| MERINO CORONEL MARIA JUDITH APTA

EMERSON NO CUMPLE CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA MINIMA

2 | FERNANDEZ | CUBAS FRANSCESCOLI NO APTO REQUERIDA

El Comité.




