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BASES

CONCURSO PUBLICO CAS N° 008-2026-UGEL-
SANTA CRUZ.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO Y POR SUPLENCIA PARA LA SEDE
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANTA CRUZ, BAJO EL REGIMEN DE CAS - DL N°

1057.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO CAS N° 008 — 2026: CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO (POR SUPLENCIA) PARA LA SEDE
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ, BAJO EL REGIMEN DE CAS -

DL N° 1057

l. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestion Educativa Local de Santa Cruz, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional Cajamarca, con funciones de unidad ejecutora
presupuestal y autonomia en el ambito de su competencia en materia de gestién pedagogica,
institucional y administrativa, conducentes a lograr una educacién de calidad con equidad y una
gestidn transparente, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, reglamento de
la Ley General de Educacion N° 28044.

ENTIDAD CONVOCANTE : Unidad de Gestién Educativa Local Santa Cruz
RUC : 20480833075
DOMICILIO LEGAL : Av. Los Maestros N° 115, Santa Cruz

Il. GENERALIDADES:

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.
No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al Régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se
rige especialmente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM - Reglamento y modificatoria. El contrato puede ser renovado segun la necesidad del
servicio, hasta la reincorporacién del titular de la plaza por suplencia o hasta que la entidad lo
disponga.

1. Finalidad

Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso CAS para la cobertura de plaza
vacante, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 con la finalidad de atender las
necesidades de servidores civiles que nos permita continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacion.

2. Objeto de la Convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, requiere contratar personal bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado y por suplencia, a
personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que retnan los requisitos minimos
ylo perfil para el cumplimiento de las metas propuestas por la Unidad de Gestién Educativa Local
Santa Cruz, conforme al siguiente detalle:

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca



g
&£

\\CA DE,
R\ 94:»

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CODIGO
DE CARGO DEPENDENCIA | REMUNERACION | CANTIDAD | CONDICION
PLAZA
Especialistaen | Area de Gestion Determinado
0001 Abastecimiento Administrativa S/.2,764.19 L (Suplencia)
0002 | Especialistaen | Oficina de S/, 2,014.19 1 Determinado
Almacén Abastecimiento
Oficina de
0003 | Secretarial Excelencia en S1.2,014.19 1 Determinado
ecretana’o 1 rormacion y Redes FeE T (Suplencia)
Educativas
TOTAL 3

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios.

5. Base Legal:

+ Constitucién Politica del Peru.
% Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867.
¢ Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

7

7

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

¢ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificatorias y DS N° 002-
2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973.

¢ Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG que aprueba

el Reglamento de la Ley N° 29248.

» Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley General de Educacion y sus modificaciones N° 28044 y DS N° 011- 2012-ED, que

aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y DS N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento

de la Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicio y otorga derechos al trabajador.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

% Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y DS N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Decreto
Legislativo N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM - Reglamento y modificatoria.

+¢+ Ordenanza Regional D4-2023-GR.CAJ/CR., Aprueba el Plan de Desarrollo Regional

Concertado- PDRC Cajamarca al 2033.

Ordenanza Regional N° D21-2022-GR.CAJ-CR, que aprueba y declara el proyecto

educativo regional de Cajamarca al 2036: “Escuela que genera desarrollo en la comunidad”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ

— PER al 2036, como politica social prioritaria para el desarrollo integral de la regién de
Cajamarca.
++ OFICIO N°00528-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.
I PERFIL DEL PUESTO:
» CODIGO DE PLAZA: 0001 - ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Area de Gestion Administrativa
MNombre del puesto: Especialista en Abastecimiento
Dependencia lerarquica Lineal: Jefe|a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supernvisar las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, con una vision de
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de procedimientos de seleccian, asi como con el abastecimiento de bienes y senvicios de las unidades

organicas de la UGEL e 1. EE. de su jurisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la UGEL.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 |correspondientes a los procedimientos de seleccidn y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL.

(, g 3 |Garantizar el oportunc proceso de distribucidn de material educativo y fungible desde |a UGEL a las 11.EE

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

S |Ejecutar el pago de servicios de las 11.EE. de manera oportuna.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en
& |materia de almacén y distribucion, en coordinacién con el especialista o responsable de almacén segin
corresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito
de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades orgénicas

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca
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Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OECE), Ministerio de Educacion {MINEDU), Direccion/Gerencia
Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (I.EE.), Empresas prestadoras de bienes y servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

frwamovat Camorens DEgresado[a] D Si E Mo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lSecundaria |:| |:| |:|Bach'|ller Economia y/o Administracion y/o
Contabilidad ) :
Técnica ¢Pequiere
Basica Il Titulo/ Licenciatura hablllh_ac:lon
2 afios) profesional?
Téchica
Superior [3 6 4 Maestria Si Mo
afioz]

El Uriversitario I:‘ Egresado I:‘ Titulado
D Doctorado

I:‘ Egresado I:‘ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley de Contrataciones con el Estado, SIGA - Modulo Logistica, MEF Modulo Logistica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSO Y/O DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica| Bésico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedid Avanzado)
("'. i Word X Inglés X
= Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzadol
Cerificacion OECE X
vigente
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca
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Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No Aplica

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

‘Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
X . .
publico sector publico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Un (01) afio

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? Si X [No

No Aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la
Anote el sustento:

documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru.

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion de la informacion, planificacion y control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL - Av. Los Maestros N° 115- Santa Cruz - Cajamarca

Determinado (Suplencia) hasta el 31/08/2026 con opcién de renovacion

Duracion del contrato:

Remuneracion Mensual: $/.2,764.19 soles
Incluye montos y afiliaciones de Ley, montos por negociacion
colectiva, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

No tener impedimento para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados

violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

o en la ley N2 29998 (Terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
1
(s
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> CODIGO DE PLAZA: 0002 - ESPECIALISTA EN ALMACEN

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Oficina de Abastecimiento
MNombre del puesto: Especialista en Almacen
Dependencia lerdrquica Lineal: lefe(a) de la Oficina de Abastecimiento o quien haga sus veces
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa; Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de almacen, con una vision de logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente
de los recursos del Estado, a fin de garantizar el abastecimiento de bienes de las unidades organicas de Ia UGEL e I1. EE.
de su jurisdiccion

FUMNCIOMNES DEL PUESTO

1 |Recepcionar, verificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de area.

Recepcionar, verificar, clasificar y almacenar los articulos de acuerdo a las especificaciones de las Ordenes de
compra, y nota de entrada y almacen.

3 |Controlar la calidad de los bienes que se adquiere.

4 |Revisar y firmar los documentos, ordenes de compra, guias de remision y notas de entrada a almacen

revisar y mantener actualizado las tarjetas de control visible de los articulos almacenados e informar sobre la
existencia fisica de los bienes del almacen a traves de inventarios

Verificar la conformidad de los articules remitidos por los proveedores de acuerdo a las especificaciones de las
ordenes de comra y realizar su almacenamiento

7 |Elaborar reportes de PECOSAS, NEAS y reporte de existencias de almacen.

Racionalizar y elaborar el pedido de comprobanete de saloda y efectuar la entrega de los articulos de almacen de
las areas usuaruas, segln corresponda.

3 |verificacion de PECOSA fisica y otorgar la conformidad respectiva

0 |Elaborar informes de baja de materiales y quipos de la unidad en estado malo.

N |Elaborar las conciliaciones de los bienes recibidos.

Organizar y mantener actualizado el archive, cuidando y estableciendo la seguridad, conservacion y

(:-. ) = confidencialidad
"

13 |Realizar el seguimiento y control de la documentacion que se encuentra en tramite e informar al usuario

14 |Velar por la seguridad, conservacion y mantenumuento de mobiliario, equipo y acervo decumentario

15 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos las unidades organicas de la UGEL

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca
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Coordinaciones Externas

Aquellas por indicacion de la Gerencia de Administracion.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requisre
Colegiatura?

Incompleto Completo DEgresadol’a] D Si END

I:l Secundaria D Bachiller Administracion yfo Contabilidad yfo
Economia y/o carreras afines

o N iRequiere
-:e,c;'cf Basica Titula! Licenciatura habifitacidn
162 afios) profesional?
Técnics Supeti
Eonica Superior Maestria i o
[3 a4 anosz)
i s P S

D Doctorado
|:| Egresado |:| Titulado

A.) Formacion Académica B.) Gradolz)/zituacidn académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No reguieren documentacisn sustentaria) :

Sistema nacional de abastecimiento, gestion de almacenamiento y distribucion de bienes, SIGA - MEF [logistico y
almacen), elaboracion de PECOSAS, NEAS y reporte de existencias, cierre de almacen.

B.} Programas de especializacicn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y [os diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacvion yfo Diplomado yfo Curso en la Ley General de Contrataciones Publicas

(‘I ‘,..-‘ C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico | Intermedio [Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermediol wvanzadol
Word x Inglés x
Excel X
Powerpoint x
EXPERIEMNCIA

Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicants Buziliar o Bralistal Supervisor ! Jefe de firea Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar oOpto Director
*Mencione otros aspectos compiementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
|N0 Aplica

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca
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B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

seis (06) meses

C.) En basze a3 |z experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

P . L . NQO, el pueste no requiere contar con experiencia en ef
X |8l el pussto requiers contar con experiencia en €l sector publico .-
sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

seis (06) meses

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si X Mo

Mo Aplica. Todas las perscnas extranjeras deberan contar con la
documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

INICIATIVA, TRABAIO EN EQUIPO, PROCATIVIDAD, HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD

CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL - Av. Los Maestros N° 115- Santa Cruz - Cajamarca
Duracion del contrato: Determinado hasta el 30/09/2026 con opcion de renovacion
Remuneracion Mensual: s/. 2,014.19 soles

Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

lornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

No tener impedimento para contratar con el estado.

Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

Mo haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados
en la ley N2 29998 (Terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

> CODIGO DE PLAZA: 0003 - SECRETARIA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Unidad Organica: Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas
Mombre del puesto: Secretariafo
. .. . Jefe(a) Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas o el que haga
Dependencia lerarquica Lineal:
SUS VELES
Dependencia lerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: Mo Aplica

MISIGN DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y operative a la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas, contribuyendo al
cumplimiento eficiente de las funciones, planes y procesos del Area, conforme a la normativa vigente.

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca
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FUMNCIONES DEL PUESTOD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ

Brindar apoyo administrativo en la oficina de OEFRE en el cumplimiente en la planificacion y seguimiento de las
actividades propias del Area.

Elaborar y dar tramite a oficios, informes, memorandum, cuadros, actas, citaciones y demas documentos
administrativos que disponga el jefe del Area.

Organizar, registrar, clasificar y archivar la documentacion administrativa de OEFRE, asegurando su adecuada
conservacion y facil ubicacian.

Llevar el control y seguimiento de la documentacion emitida y recibida por la Oficina de Excelencia en Formacion y
Redes Educativas, verificando plazos y estado de atencion.

Coordinar y apoyar en la organizacion de reuniones, talleres y asistencias tecnicas relacionadas con la gestion
institucional y planificacion educativa.

Apoyar en la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de informacion institucional requerida para planes,
proyectos e informes del Area,

Registrar y mantener actualizada la informacion de las instituciones educativas respecto a procesos de
planificacion, documentos de gestion y asistencia tecnica.

Atender y orientar a usuarios internos y externos respecto a tramites y procedimientos administratives vinculados a
la Oficina de OEFRE.

Apoyar en el seguimiento de solicitudes de instituciones educativas relacionadas con capacitacion, actualizacion
docente y acciones de fortalecimiento institucional.

Otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe de la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas

10
, dentro de su ambito de competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas y equipos de la UGEL Santa Cruz

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requisre
Colegiatura?

v
(4 P Incompleta  Completa D Egresado(a) D Si E No
D Secundaria |:| |:|

Técnica Basica
[14 2 afios)
Técniza Superiar |:|
13 d 4 afos]

D Universitario |:| |:|

A} Formacian Académica B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Secretaria y/o Administracion /o

carreras afines. sPequisrte

Titulof Licenciatura habilitacian
profesional?

Maestia D Si E =]
Egrezado |:|Tl'ruf|:ﬂ'o

Doctorado

Egrezado |:| Titulado

JOICIEEIE]

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :

Redaccion y Ortografia - Ofimatica Word, manejo de tecnicas de organizacion de documentos y manejo de herramientas
informaticas (procesador de texto, hoja de calculo e internet) otros sistemas informaticos de la administracion publica,
relacicnadas al cargo v a la oficina.

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca
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B.} Programas de especializacidn requeridaos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacion deben tener ne mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomadeos no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridaos:
Curso de Ofimatica

Curso de Redaccion y Ortografia, gestion publica, Gestion del Talento Humano.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

i Nivel de dominio MNivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Bazico | Intermedio | Avanzadol IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel x
Powerpoint H

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Margue &l nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Ausiliar o Analista | Supervisar | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Opta Directar
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puests.
|No Aplica |

B.} Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en &l sector plblico o privado:

Un (01) afio de secretaria y/o Asistente Administrativo ‘

C.) En basze = |z experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

P . L. . NO, el pueste no requiere contar con experiencia en ef
X |5I el puesto requiere contar con experiencia en €l sector publico L
sector publico.

* En coso gue si 5e requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (1) afio

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? Si X Mo

Mo Aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la
documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Organizacion de informacion, planificacion, trabajo en equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al
ciudadano.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL - Av. Los Maestros N® 115- Santa Cruz - Cajamarca

Determinado (Suplencia) hasta el 31/08/2026 con opcién de
Duracion del contrato: renovacion

Remuneracion Mensual: S/. 2,014.19 soles
Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
lornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

\ Mo tener impedimento para contratar con el estado.
(_' ',_‘, Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsahilidades.
Mo haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados
en la ley N2 29998 (Terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

Iv. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PREPARATORIA
Elaboracién de perfiles de puestos
CONVOCATORIA

2 | Publicacion del proceso en el Portal de Talento Peru.

Del 10 de junio al 17 de

iunio de 2026 Unidades Organicas.

Del 19 de junio al 02 de

Oficina de Personal

julio del 2026.
3 Publicacién del proceso en el portal Web de la UGEL - Del 02 de julio al 05 de julio | Oficina de Personal e
Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ de 2026. Informatica

Presentacién de hoja de vida documentada en mesa de
partes de la UGEL Santa Cruz, en horario de 08:00 am -
01:00 pm y de 02:30 pm — 05:30 pm horas; asimismo, 06/07/2026 Postulante
deberan adjuntar las declaraciones juradas respectivas y

el exiediente foliado

5.1. Evaluacién de Hoja de vida documentada (anexos 01
al 06)

Comisién Evaluadora
5 5.2. Publicacion de Resultados de aptos para entrevista en 0710712026 CAS.
la Web de la UGEL - Santa Cruz (a partir de las 05.30 pm).

6.1. Recepcion de Consultas y Reclamos de 08:30 am a
01:00 pm via correo electrénico:
mesadepartesugelsantacruz@gmail.com y en fisico a
través de Mesa de Partes de la UGEL - Santa Cruz

6 6.2. Absolucién de Consultas y Reclamos de 02:30 pm a 08/07/2026 Comision Evaluadora
05:30 pm (se enviarad respuesta al correo de cada CAS
postulante)

6.3. Publicacion de cronograma de entrevistas en la
Pagina Web de la UGEL - Santa Cruz a partir de las 06:00
pm

7 7.1. Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora 09/07/2026 Comision Evaluadora
establecida para cada postulante. CAS / Postulante
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7.2. Publicacion de Resultado Final a partir de las 06:00
pm.

Presentacion de documentos exigidos y suscripcion del
contrato

10/07/2026 Oficina de Personal

| 9. Vigencia del contrato. A partir del 10 de julio del 2026

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las
mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal de la UGEL Santa
Cruz, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION:

A. El Comité de Seleccion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
de Seleccion, integrado por cuatro miembros; en caso uno de sus miembros se vea
impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del
presente concurso, podra ser conducido con solo tres (03) de sus miembros. El Comité de
Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a
los principios de igualdad y equidad.

B. Etapas.
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes ocho (08) etapas:

ETAPAS

01 | Convocatoria.

02 | Inscripcion de Postulantes.

03 | Verificacidn del cumplimiento del perfil requerido.

04 | Evaluacién Curricular de los /las Postulantes Seleccionados
05 | Entrevista Personal

06 | Publicacion de resultados finales

07 | Suscripcidn y registro del Contrato

08 | Declaracion de desierto o de cancelacion del Proceso.

/

IMPORTANTE: Al tener las etapas con cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la UGEL — Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ a efectos de
verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al
\Cronogmma. )

C. Disposiciones Generales.
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos especificos:
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ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista Personal 40 40%

TOTAL 100 100%

El desarrollo de las referidas etapas se produciré de conformidad con el Cronograma
establecido y los siguientes lineamientos:

1.

CONVOCATORIA.

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, asi como en el Portal
Institucional de la UGEL — Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes,
la convocatoria podra ser difundida por la Oficina de Personal de la UGEL - Santa
Cruz, mediante la publicacion de avisos en el Portal Institucional de la UGEL -
Santa Cruz.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los/las postulantes se efectuara de manera presencial en mesa
de partes con la FICHA (Anexo N° 01), la misma que estara publicada y habilitada
en el Portal Institucional de la UGEL - Santa Cruz,
http://www.ugelsantacruz.gob.pe/,durante el periodo establecido en el Cronograma
del proceso.

La FICHA (Anexo N° 01), es el documento que, bajo el caracter de Declaracion
Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos para el puesto al que aplica. Para efectos de pasar
a la siguiente etapa, este sera el inico documento revisado por el Comité de
Seleccion, por lo que deberan encontrarse debidamente llenado, debiendo tener
en cuenta el/la postulante que, de resultar elegido, debera acreditar lo sefialado
en la Ficha con la presentacion de los documentos correspondientes fedateados
por la entidad.

Asimismo, cabe precisar que la ficha y todos los documentos que se piden, sélo
se registra una sola vez, sin posibilidad a modificar la informacién consignada, es
importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar
en su FICHA el cddigo al que péstula, su direccion de correo electrdnico vigente
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de HOTMAIL y/o GMAIL, el cual sera considerado como el unico medio a través
del cual la Oficina de Personal se comunicara con el referido postulante, de ser el
caso.

. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO.

En esta etapa, el Comité de Seleccion verificara lo informado por el/la postulante
en la respectiva Ficha, en términos de Si Cumple o No Cumple con los
requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados en el Anexo N° 01. Si el
Comité de Seleccion detectara el incumplimiento de los requisitos minimos o
incongruencia en la informacion declarada, descalificarda al postulante,
imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES
SELECCIONADOS

La comision del proceso de seleccion revisara el CV que fue ingresado por mesa
de partes, integramente foliada, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, conforme al siguiente detalle:

e AnexoN° 01

Fotocopia simple de los documentos que sustentan su ficha registrada (Anexo
N° 01) (formacién académica, colegiatura, habilitacion profesional,
capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

Copia simple de DNI

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn vigente segiin RNSDD (anexo
N° 02).

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el estado (anexo
N° 03).

Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (anexo N°
04).

Declaracién Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud (anexo
N° 05).

Declaracion Jurada de Condicion de Discapacidad (anexo N° 06).

De ser el caso, documentacion que acredite las bonificaciones que solicite.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la UGEL - Santa
Cruz, a través de la Oficina de Personal, realizara la fiscalizacion posterior de
todos o0 algunos de los documentos presentados por el/la postulante con quien
lleg6 a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar, que la documentacion debe ser presentado en un solo expediente
en la fecha y las horas establecidas en el comunicado correspondiente. En este
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sentido, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera considerada en
el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTO.

El/la postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacién para el

archivo:
l |
[ 4 01
v
z 1 02
-_—.—-';
! i 03
1 04

Asimismo, el expediente ingresado a evaluar debe ser enviado de la siguiente
manera:
» ASUNTO: Concurso Publico de CAS N° 008-2026-UGEL-SANTA CRUZ
» Dentro del cuerpo del expediente debe indicar el Cédigo y el Puesto al
que esta postulando, asi como el numero de su DNI.
» En este sentido, en el expediente ingresado, ellla postulante debera
presentar lo siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:

a) Formacion Académica:

»  Grado académico y/o nivel de estudios.

» Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

» Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

» Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia
simple de la constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional
o laimpresion de la pagina web que se encuentre vigente a la fecha del
inicio de la convocatoria.

» Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con
copia simple de la Constancia de Egresado.

» Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple
del Diploma de Bachiller.

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ

@PORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero vy (D
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados, académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que acrediten seran registrados previamente en SERVIR. Asimismo,
los grados y titulos emitidos en el extranjero deben estar registrados en SUNEDU

@gt’m el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. /

b) Experiencia.

> El tiempo de experiencia laboral general y especifica se contara
desde la fecha de egreso de la carrera con la cual postulé al presente
concurso, para lo cual deberé presentar su constancia de egresado,
caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado
de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

» Deberan presentar constancias y/o certificados de trabajo, que
permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

IMPORTANTE: En el caso de las Practicas Pre-profesionales
seran consideradas como experiencia profesional de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1401.

@ C) Cursos ylo Estudios de Especializacion.

» Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen
el nimero de horas desarrollado (cuando el requisito comprenda un
numero minimo de horas).

» Asimismo, el documento presentado debe precisar exactamente la
materia de capacitacion mencionada en el numeral Il del perfil del
puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se debera adjuntar el temario
para acreditar el cumplimiento del perfil.

D) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos para el puesto y
Conocimientos de ofimatica.

» Se acreditara con constancias o certificados, segun lo indicado en el Perfil
del Puesto (Anexo N° 01)

IMPORTANTE: Postulante que no acredite los “Cursos y Programas de

Especializacion requeridos para el puesto” y “Conocimientos de ofimética”
sera DESCALIFICADO.
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E) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la UGEL - Santa
Cruz, otorgaré bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion segun sea el caso,
alos/las postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente
proceso de seleccion.

> Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%)
sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizada en el proceso de seleccion segun sea el caso, de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE. Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo
haya indicado en su Ficha Electrénica y haya adjuntado en su Curriculum
Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

> Bonificacién por Discapacidad.

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en la Ficha Electrénica y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad.

No obstante, cabe precisar que si el/la postulante con discapacidad que,
por dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad', podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracion jurada en la que manifieste que tiene la
condicion de discapacidad, para cuyo efecto deberé utilizar el formato de
Declaracion Jurada anexo a las presentes Bases (Anexo N° 06).

En este sentido, es importante precisar que si el/la postulante es
declarado ganador en la etapa final del concurso, debera presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores
a la publicacién de los resultados finales, de lo contrario, perdera el
derecho de la suscripcién y a iniciativa del area usuaria, se podra

]Ley N° 29973 “Articulo 76. Certificado de la discapacidad 76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con
discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS,
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.”
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convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a
la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion Es importante precisar que es de absoluta
responsabilidad del postulante consignar en su Ficha Electronica su
direccidn de correo electronico HOTMAIL y/o GMAIL vigente, el cual sera
considerado como el unico medio a traves del cual la Oficina de Personal
se comunicara con el referido postulante, de ser necesario. En caso de
no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado para la siguiente etapa, considerandosele como
DESCALIFICADO.

5. ENTREVISTA PERSONAL.
La entrevista personal sera realizada de manera presencial en las instalaciones
de la UGEL - Santa Cruz y estara a cargo de los miembros del Comité de
Seleccion.

Cabe precisar que, el/la postulante que no esté presente a la hora estipulada en
el comunicado publicado en el portal, quedara DESCALIFICADO del proceso.

Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al
momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al
postulante, ya sea sobre su experiencia profesional, situaciones determinadas en
las que se le ubique, y su relacion con diversos aspectos (artes, cultura,
naturaleza, sociedad, Estado, mercado, etc.)

La entrevista personal dara lugar a un maximo de CUARENTA (40) puntos,
obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de
Seleccién. La nota aprobatoria minima es de VEINTE (20) puntos.

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de
Seleccién podra solicitar la participacion de representantes del area usuaria y/o
de un/a profesional de la Psicologia, los cuales podrén asesorar al Comité de
Seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
ellla postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

GIIPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la UGEL — Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ a
efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Aviso de Convocatoria.

NG J

Av. Los Maestros N° 115 — Santa Cruz - Cajamarca


http://www.ugelsantacruz.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada
puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057. Los
resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la UGEL -
Santa Cruz http://www.ugelsantacruz.gob.pe/ debiendo contener el nombre de
los/las postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la UGEL - Santa
Cruz otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea
por su condicion de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por razon
de discapacidad tal como se indica en el numeral 4 literal e) del presente
documento, segun sea el caso, a los/las postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber
presentado su carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual antes de la
suscripcion del contrato.

Si ellla postulante declarado ganador no suscribe el contrato en los dos (02) dias
habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el derecho
de la suscripcion y a iniciativa del area usuaria, se podra convocar al primer
accesitario seguin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de los resultados
finales que realice el Comité de Seleccién a la Oficina de Personal de la UGEL -
Santa Cruz.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha de inscripcion, para efectos de suscribir el
contrato respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.

8. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
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El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

>
>

>

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los/las postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion de competencias especificas o de Entrevista
personal.

Cuando ninguno de los/las postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.
Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccién, siendo responsabilidad de la Oficina de Personal efectuar la
publicacion respectiva.

Asimismo, cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser
presentada a través del correo: http://www.ugelsantacruz.gob.pe/

La comision especial efectuara la evaluacion de la hoja de vida, CV documentado
y entrevista personal en las fechas establecidas en el cronograma.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA.

CODIGO DE PLAZA:

DATOS PERSONALES:

Estado Civil e e
Nacionalidad  c..oeeoee

Pasaporte N° ..o
Registro Unico de Contribuyente —RUC N®..............ccoon,
DIRECCION DOMICILIARIA (marque con una “x” el tipo):

Provincia PR
Departamento ......iiiiiiiiii
Teléfono et e e e e
Celular e e e aaans

Registro n® e

Persona con discapacidad: SI (] NO(]

N,

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: siC] No())

Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacion a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)

TITULO O CENTRO DE ESPECIALIDAD FECHA DE CIUDAD/PAIS N°
GRADO ESTUDIOS EXPEDICION FOLIO
DEL TITULO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O CENTRO DE FECHADE | FECHA CIUDAD/PAIS N°
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO DE FIN FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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IV. EXPERIENCIA LABORAL:
El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SE REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,
en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar

los datos respectivos:

a. Experiencia Laboral General en afios / meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempenado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion enel Folios
(mes/aho) (mes/aiio) Cargo
1

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

;
]
.__,.,-/
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b. Experiencia en el Area o afines en afio/meses (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempefado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion enel Folios
(mes/aho) (mes/aiio) Cargo
1

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

10

Actividades Realizadas:
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» En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de veracidad posterior establecidas por ley.

Huella Digital.

g
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ANEXO N° 02

DECLARACION JUARADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.
Por la presente, YO.....ooooooiiiiiiiiii , ldentificado con  D.N.L
N e, , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar

servicios al estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDOS-RNSDD (*)

Huella Digital

(*) Mediante resolucion Ministerial N° 17-2017-PCM., publicado el 20 de enero del 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del sistema electronico del registro nacional de
sanciones de destitucion y despido - DNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consultas o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitados para ejercer funciones
publicas conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
contratacion laboral o de locacion de servicios.

Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

Por la presente, YO.....ooooooiiiiiiiiii , ldentificado con  D.N.L
N e, , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio
con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pension alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la suscripcidn del suscrito en el registro de deudores

alimentarios creado por Ley N° 28970.

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JUARADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por la presente el (1a) SEAOT (8).........uvvreeeeiiiiiiiiieeeiie e , identificado (a)
con D.N.L N, , con domicilio 2] T
................................................... , en el Distrito de.......................evvnn....n.,  Provincia
de.iiiii , Departamento de.............cocoevviiiiiiiiiin,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO),
de nombre (s):

D No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO),
que laboren en la UGEL - Santa Cruz

Lugary fecha:............... [ [, Lo,

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JUARADA

(Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud)

Y O e : ldentificado con D.N.I.
N e ,con domicilio T P
................................................... , en el Distrito de.......................evvnn....n., Provincia
o T , de declaro bajo juramento:

» No registro Antecedentes Policiales.
» No registro Antecedentes Penales.
» (Gozo de Buena Salud.

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

¢ Tengo la condicion de ser persona discapacitada en..........cccoeeveveeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnn,

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria CAS, me comprometo que previo a la suscripcion del contrato remitiré a la
Oficina de Personal el Certificado de Discapacidad. Formulo la presente Declaracién Jurada
sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por
los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huella Digital
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